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Prol. n. 1992/C-15-c
CONVENZIONE

TRA

d'ora in poi denominato *Istituzione Scolastica”, rappresenlatn dalia Prol. Anlonio Grimaldi nato a Catania (CT)
i101/04/1964, codice fiscale GRMNTNBAD01C351A

E

FAzienda P. M. Marina 51_1(1 c!Jn sede legale in Viale dei Mille, 26 - 48122 Ravenna (RA) codice liscale/Partita IVA
02006170388 d'ora in poi denominalo "Soggeto Ospitante”, rappresentala dal Sig. Belletti Mauro nato a
Ravenna il 12110/1970 codice fiscale BLLMRATOR12H 1992,

Premesso che

- “,i sensi dell'ar. 1 D._Lgs, 77105, I'allernanza scuola-lavore costituisce una modalita di realizzazione dei corsi nel secondo
ciclo del sislema d'istruzione e formazione, per assicurare ai giovani I'acquisizione di campetenze spendibili nel mercato
del lavoro;

- ;ui sqqsi del!a legge 13 luglio 2015 n.107, arl. 1. commi 33-43, i percorsi di alternanza scuola lavoro, sono organicaments
inseriti nel piano triennale dell'offerta formativa delistiluzione scolastica come parte inlegrante dei percors di istruzione:;

- I'allernanza scuola-lavoro & soggelta all'applicaziona del D. Lgs. 9 aprile 2008, n .B1 e successive maodifiche; '

Visto

-1l "Regolamento sul riordino degli Isttuti Profassionali™ {D.P.R. 15 marzo 2010, n. 87),
- larticolo 4 L. delega n. 53/03 “Allernanza vcuola-lavero”,

Si canviene quanta segue:
Art. 1.

l‘ﬁz%er\da P.M Marina SNC qui di seguila indicala anche come il *Soggelio Ospilante”, si impegna ad accogliere a tilolo
?ra'lunzo- presso le sue strutture n” 1 soggello in alternanza scucla favore su proposta delllstitlulo Professionale Stalale
Olivetti-Callegari”, di seguito indicala anche come Il *istiluzione Scolastica’.

Art. 2.

1. L'accoglimenio dello studenle per i periodi di apprendimento in ambiente lavorativo non costiluises rapporio di lavoro

2. Al fini & agli effelli delle disposizioni dicui al D. Lgs. B4/2008, o studenie i allemnanza scuola lavero [} cquiparat-o al

lavoratore, ex art. 2, comma 1 leliera a) del decrelo citale.

L'atlivita di formazione ed orientamenio del percorso in allemanza scuola lavoro & conguiilamente progeltala e verificata

da un docen_le tulor intemno, designato dall'isiiluzione scolaslica, e da un ttor formaliva della sirultura, ndicato dal

soggello ospilante, denominalo tuler formative eslemo.

. Per ciascun allievo beneficiario del percarse in altemanza scuola lavoro insefito nelfla strultura ospilanie in base
alfa pre;enle convenzione e predisposto un percoiso fermalivo persenolizzale che (a parte nlegrante della presente
convenzione, coerente con il profilo educalivo, cullurale e professionale deli'indirizzo di siuar,

. La titolarita del percorso, della progettazione formaliva e della cetificazione delle comgelenze acquisile € dellistiluzione
scolastica.

2 L'ampglimento dello studenle minorenne per i period: di apprendimento i situzzione lavorativa non fa acquisire agh
slessi la qualifica di “lavoralore minore® di cui alla L. 977/57 € successive modifiche.

had

an

o

o

lslituto Professionale Stalale "Clivetti-Callegari® di Ravenna con sede in Via Umago n. 18. codice fiscale 82082550390,

Art. 3.

1 Il docenta tlor interno svolge le seguenti funzioni:

a) elabora, insieme a! tlor eslerno, 1l percorso formabive  personalizzale sallaseritlo dalle parli coinvolte (scuofa,
sirullura ospitante, studente/soggett esercenli la polesta genitoriale);

b} assisle e guida le studente nei percorsi di altemanza scuala lavera e ne verifica, in collaboraziene con il tulor
eslerno, i coretio svolgimento;

c} gestisce le relazioni can il conleslo 1n cui si sviluppa I'esperienza di alternanza scugla lavoro, rapporiandosi
con il wtor 2sterno;

) monilora le attivild e affronta le evenluali criticia che dovessero emergere dalle slesse

e) valula, comunica e valonzza gh obiettivi raggiunti v le compelenze progressivamente sviluppale dallo studenle;

1) promueve I'atlivita di valulazicne sull'efficacia e la coerenza del percorso di allemanza, da parte dello studente
coinvolio;

a) informa gl organi scolasta preposti (Dingente Scolastice, Dipartiment, Colizgio dei docenti, Comitato Techico
Scientifice/Comilala Scientifico) ed aggiorna il Consiglia di classe sulle svolgimenta dei percorsi, anche ai fini
dzli'evenluale rallineamenlo della classe:

n) assiste il Dirigente Scolaslico nella redazione della scheda di valutazione sulle strutture con le quali sono siate
stipulate le convenzioni per le attvila di altenanza scuola lavoro, evidenziandone 1l potenziale formative
£ le eventuali difficolta incontrate nella collaborazione,

2 lltutor fermativo esterno svolge le seguenti funzioni:
a) collabara con il {ulor inlerno alla progeltazione, organizzazione e valutazions dell'espenenza d allernanza
scuola favoro;
b) favorisce l'nserimento dello studente nel conlesio operativo, o aflianca e lo assisle nel percorso;
¢) garantisce I'informazione / formazione dello studente sui rischi specifici aziendali, nel rispelio delle procedure

inleme;
d) pianifica ed organizza le aflivila in base al progetto formativo, coordinandosi anche con allre figure
professionali p i nella [

) coinvolge lo sludenle nel processe di valutazione dell'esperienza;
f} fornisce aliistituzione scolaslica gli elementi concordali per valutare le attivita delio studente e I'efficacia del
processo [ormatva

3 e due figure dei wior candividono i seguenti campil

a) predisposizione del percorso formalivo personalizzato, anchie con riguardo alla disciplina della sicurczza e
salute neiluoghi di lavoro. In panicolara, il docente tutor interno dovra collabarare col lutor lormnativo esterno
al fine di individuare Ig allivita richiesle dal progetio formativo e le misure di prevenzione necassane alla tulela

dello sludenle;

b) conlrollo della frequenza e dell'altuazione del percorso formative personalizzala,

©) raccordo ra le espenenze formative in aula e quella in contesta lavorativo,

d) elaborazione di un repert sullespericnza svolla e sulle acquisizioni i cascun allievo, che concorre alla
valutazione e alla certificazione delle compelenze da parte del Consiglio di classe;

¢) verilica del nspello da parle dello studenie daglhi ebblight propri di ciascun lavoratore di cuiallart. 20 D. Lgs
81/2008. In particolare la violazione da panz dello sudente degli obblighi richiamati dalla norma citata e dal
percorse fermative saranne segnalati dal tutor formaltivo esterno al docente tuler intemno affinché quastultimo
possa allivare le azieni necessarie

Art. 4.

Durante lo svolgimento de! percorso in aliemanza scuola lavoro il benaficianc del percorso & lenulo .

a} svolgere le alivita previsie dal percorse formative personakzzato,

b} nspeliare le norme in maleria diigiene, sicurezza e salute sui luoghi dilavoro, nonché lulle le disposizioni,
Istruzioni, prescrizioni, regolamenti interni, previsti a tale scopo;

c) manlenere la necessaria riservatezza per quanto altiene ai dab, informazioni o conoscenze in merilo a
processi produttiv & prodolli, acquisili duranie lo svolgimento defi'attiata formativa in conlesto lavoralivo;

d) sequire le ndicazioni dei lutor e fare nfermanto ad essi per qualsiasi esigenza di ipo organizzalivo o @itre
evemienze,;

€) nspellare gt obbhigh di cui al D Lys. 8172008, art. 20

Art. 5.

1, Lislitunone scolaslica assicura il beneficiano del percorso in alternanza scuola Javero contro gh infortuni sul favoro
presso [INAIL, nonché per la responsabilla civile presso compagnie assicurative operanti nel setiore. In caso di incidente
duranie o svoigimento del percarso il soggeto aspitanie si impegna a segnalare I'evento. entro i lempi previsti dalla
normaliva vigente, agli isliuti assicurativi (facende riferimento al numero della polizza sotloscrilta dal segoetio promolore)
e, contestualmente, al soggetto promotore.
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2. Ai fini dell'applicazions deil'articeln 18 del D. Los. 8172008 il 500gele promctore si fa carico del seguent ohblighi-
- lener conlo delle capacild e delle condizionj della sinutiura ospitants, in rapporto alla salule e sicurezza deali
sludenti impegnati nelle allivita di alternanza:
- informare/farmare lo studenle in maleria di norme relalive aigiene. sicurezza e salute sui luaglit ditavory, con
particelare figuards agli obblighi dello studenie ex art. 20 D. Lgs. 81/2008;
- designare un lulor inlerno che sia competente @ adegualamente formalo in materiz < situr=zza @ salule nei
luoghi di lavoro o che si avvalga di profescionalita adzguata in mataria (2s. RGPP),

An, 8.

1. il soggelio ospilante si impegna a:

) garanlire a! beneficiario el percorso, per il lramie del tler dalla strullura ospaante. assistenza e g
formazione necessaria al buon esito dellattivita di ziternanza scuola lavara, noncha 'a dichiarazione delle
tomps=tanze acquisile nel contesto d; lavoro:

b} rispellare le norme antinfortunistichs e di igiene sul lavoro,

cj cansenbire al lulor del soggetio promolore di contatiare ji benaficiario del percorso « i wor d2ila strullura
ospilante per verificars I'andamenlo della formazione in conlesio lavorativo, per coordinare linlero percorsa
formativo e per la stesura della relazione finale;

d) informare il soggeitc promatare di qualsiasi incidenle accada 4l beneficiania;

e} individuare if tutor estemo in un soggetto che sia competenle e adeguatamente formalo in maiena o sicurezaa
e salute nei luaghi di lavora o che si avvaliga di professionalila adeguale in materia (¢s RSPPR).

Arl. 7.

1. La presente convenzione decorre dalla datz softo indicala e dura fino allespletamento dell'esperienza definta da clascun
percorsa formalive personzlizzato presso il soggello aspitante

2. Ein ogni caso riconosciula lacolla al soggetto ospilante e gl seggenc promotore i risolvere Ia presenta convenzione
n caso di vielazione degli abblighi in materia di saiule o sicurezza nei luogh di lavero o daf pigno.formative personalizzato,

Ravenna, 13/04/2018

Per ' P.S. "Clivetli-Callegari” Per {AZIENDA
IL DIRIGENTE SCOLASTICO REGGENTE resentanle
Anlonio Grimaldi
4
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B Tmcs “(Himbra e firma)
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