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CONVENZIONE TRA ISTITUZIONE SCOLASTICA
E SOGGETTO OSPITANTE

TRA
Llslilulo Stalale di Islruzione Superiore IPSEOA, CERVIA — con sede in Cervia {RA) Piazzale Pellegrino Artusi 7, per
il quale Interviene nel presente allo il Dirigente Scolaslico Carla Maria Galli C.F GTTCLM56TG1A1820 nelia sua

qualiléi di legale rappresentante.

P. A ©44s A5 0 DAY

- L'lmpresa H 0 TE L R, {2 C {di qegtnlo denominala scggelio ospitante), con sede legale
in_CEAVIA (/{O) via VENERE A0 rappresentalo dal Sig. M(,{i{_@ﬂ(uﬁutnalo
QAVBUVA (b uO 038 cr HZ&Q SA O HASKE.

PREMESSO CHE

- al sensi dellarl. 1 D. Lgs. 77/05, lallernanza coslituisce una modalita di realizzazione dei corsl nel secondo ciclo del

sistema dlistruzione e formazione, per assicurare ai giovani 'acquisizione di compelenze spendibili net mercato det
lavoro;

- al sensi della legge 13 luglio 20156 n.107, art.i, commi 33-43, 1 percorsi di allernanza scucla lavore, sono
organicamente inserili nel piana lriennale dell'offerta formaliva dellistiluzione scolaslica come parle integrante dei
percorsi di islruzione;

- I'allernanza scuola-lavoro & soggella all'applicazione del D. Lgs. 9 aprile 2008, n .81 ¢ successive modifiche;

S| CONVIENE QUANTO SEGUE
Art. 1 GESTAL X
La ol Hovaolll G0 0, 5.8.8 qui di seguito indicatafo anche come il "soggello ospilante”, si

impegna ad accogliere a litolo graluito presso le sue strutlure n°1 soggello in allernanza scuola lavoro su proposta
dell'IPSEOA “TONINO GUERRA” GERVIA, di seguito indicatalo anche come il “istituzione scolastica”.

Art. 2

1. L'accoglimento dellordegli studenteli per i periadi di apprendimento in ambiente lavorativo non cosliluisce rapporto
di lavoro.

2. Ai fini e agli effelli delle disposizioni di cui al D. Lgs, 81/2008, lo studente in allernanza scuola lavoro é equiparalo
al lavaralore, ex arl. 2, comma 1 lellera a) del decrelo citalo.

3. L'atlivita di lormazione ed orientamenlo del percorso in allernanza scuola lavoro & congiuntamente p:dgeltata e
verificala da un docente lulor Inlerno, designalo dallistiluzione scolaslica, ¢ da un tutor formativo della slrullura,
indicalo dal soggelto ospitante, denominalo lutor formalivo esterno;

4. Per ciascun allieve beneficiado del percarso in alternanza inserito nella slrullura ospilante in base alla presente

Convenzione & predisposto un percorso formalive personalizzato, che fa parie integrante ™ della presenle
Convenzione, coerenle con it profilo educalivo, cullurale e professionale dell'indirizzo di sludi,
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5. La lilotarila del percorso, della progellazione lormaliva e della cedificazione delle compelenze acquisile &
dell'istiluzione scolaslica.
6. L'accoglimento dellofdegli sludenlefi minorenni per i periodi di apprendimento in sifuazione lavorativa non fa

acquisire agli slessi la qualifica di ‘lavoratore minore” di cui alta L. 977/67 e successive modifiche.

Art. 3
1. Il docente futor scolastico svolge le seguenll funzionl:
a) elabora, insieme al futor eslerno, il percarso formalivo personalizzalo solloscrilto dalle parli coinvolle
(scuola, slrullura ospilanle, sludenle/soggelli esercenti la pblesié geniloriale);
by assiste e guida lo studente nei percorsi di allemanza e ne verifica, in collaborazione con il lulor
eslemo, il correlto svolgimenlo;
) geslisce le relazioni con il conteslo in cui si sviluppa l'esperienza di allernanza scuola lavoro,
rapporlandosi con il lutor eslemo;
dy monitora le allivila e alfronta le eventuali crilicita che dovessero emergere dalle slesse;
e} valula, comunica e valorizza gli obiellivi raggiunli e le compelenze pragressivamente sviluppate dallo
studente;
r)' promuove ['aflivila di valutazione sulleflicacia e la coerenza del percorso di allernanza, da parte dello
studente coinvollo;
g) informa gli organi scolaslici preposli (Dirigente Scolaslico, Diparlimenti, Collegio dei docenli, Comilalo
Tacnico Scienlifico/Comitalo Scientifico) ed aggiorna il Consiglio di classe sullo svolgimenlo dei
percorsi, anche ai fini delf'eventuale riallineamento della classe;
h) assiste il Dirigenle Scolaslico nella redazlone della scheda di valulazione sulle strulture con le quali
sono slale stipulale le convenziani per le atlivita di allernanza, evidenziandone i polenziale formativo e
le evenluali difficalla incontrate nella collaborazione.
2. I lutor formativo aziendale svolge le seguenti funzioni:
a') collabora con il tulor interno alla progellazione, organizzazione e valulazione dell'esperienza di
alternanza; ’
b) favorisce linserimento dello sludenle net conlesto operalivo, lo affianca e lo assiste nel percorso;
¢) garantisce l'informazione/formazione dellofi studenle/i sul rischi spacifici aziendali, nel rispello
d) delle procedure interne;
o) pianifica ed organizza le allivila in base al progello formalivo, coordinandosi anche con allre ligure
professionali presenli nella strultura ospilante;
f) coinvolge lo sludenle nel processo di valulazione dell'esperienza;
g} fornisce alllistituzione scolastica ghi elementi concerdati per valutare le allivita dello sludente e

* l'efficacia del processo formalivo,

3. Le due figure del tuter condividono | seguenti compili:
a) predisposizione del percorso formative personalizzalo, anche con riguardo alla disciplina della

sicurezza e salule nei luoghi di lavero. In particolare, il docente lutor interno dovré collaborare col lutor

di prevenzione necessarie alla fulela dello sludente;
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b) conlrollo della frequenza e dell'aliuazione del percorso lormativo personalizzalo;
c) raccordo lra le esperienze formalive in aula e quella in conleslo lavaralivo;
d) elaborazione di un report sull'esperienza svolta e sulle acquisizioni di ciascun allievo, che concorre alla
_valulazione e alla cedlificazione delle competenze da parte del Consiglio di classe;
c) verifica del rispello da parte dello studente degli abblighi propii di ciascun lavoralore di cui
f) all'arl. 20 . Lgs. 81/2008. In parlicolare la violazione da parte delio sludente degli obblighi richiamati
dalla norma cilala e dal percorso formaliva saranno segnalali dal tulor formativo eslerna al docente

lutar inlerno alfinché quest'ullimo possa allivare le azioni necessarie.

Art. 4
1. Durante lo svelgimiento del percorso in allernanza scuola lavore ilfi beneficiariofi del percorso é lenulo/sono tenuli
a;
a) svalgere fe allivila previste dat percorso formalivo personalizzalo:
b} rispellare le norme in maleria di igiene, sicurezza e salile sui luoghi di lavoro, nonché lulle le
disposizion, istruzioni, prescrizioni, regolamenti interni, previsti a tale scopo;
¢) manlenere la necessaria riservalezza per quanto alliene ai dati, informazioni o conoscenze in merito
dya processi produllivi e prodolli, acquisiti duranle lo svolgimento dellallivita formativa in contesto
lavoralivo;
e) seguire le indicazionl dei lulor e fare riferiniento ad essi per qualsiasi esigenza di tipo organizzalivo
f) allre evenienze;
g) rispellare gli obblighi di cui al D.Lgs. 81/2008, arl. 20.
Art. 5

1. Lisliluzione scolaslica assicura itfi beneliciariofi del percorso in allernanza scuola lavoro conlro gli_infor{uni_sul

lavorg presso VINAIL, nonché per [a responsabilita civile presso compagnie assicurative operanti nel settore. In caso

di incidente durante lo svolgimento del percorso il soggello ospitante si impegna a segnalare Pevento, enlro i tompi

previsli dalla normaliva vigenle, agli istiluti assicuralivi

{facendo riferimenlo al numero della polizza solloscrilta_dal soggello promotore) e, conleslualnents, al soqgello

promotore.
2. Ai fini dell'applicazione delfarlicolo 18 del D. Lgs. 81/2008 if soggello promolore si fa carico dei seguenli obblighi:

* lener conto delle capacita e delle condizioni della slrullura aspilante, in rapporto alla salule e sicurezza degli sludenti
impegnali nelle altivita di allernanza;

+ informare/formare lo studente in maleria di norme relative a igiene, sicurezza e salute suf luoghi di lavoro, con
particolare riguardo agli obblighi dello studente ex arl, 20 D. Lgs. 81/2008;

+ designare un lulor Interno che sla competente e adeguatamenle formalo in materia di sicurezza e salule nel luoghi
dilavaro o che si avvalga di professionalils adeguate in materia {es. RSPP);

_Arl. 6

1. Il soggello.ospitante si impegna a;
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a) pagare il conlributo di €.50 alt'Istiluto per praliche burocraliche ad amminislrative;

1) yarantire al beneficlariofai beneliciari del percorso, per il tramile del tutor della slrullura ospitante, 'assislenza e la
forinazione necessarie al buon esito dell'allivita di alternanza, nonché la dichiarazione delle compelenze acquisile nel
conteslo di lavoro; ‘

¢) rispetllare le norme anlinfortunistiche e di igiene sul lavoro;

d) consentire al lufor del soggefto promolore di conlallare il heneliciariofi beneliciar del percorso e il lutor della
slrotlura ospilante per veriflicare I'andamenlo della formazione In conteslo lavoralivo, per coordinare finlero percorso
formativo e per la slesura della relazione finale;

e) informare il soggefto promolore di qualsiasi incidenle accada al heneficiariofai beneficiari;

f} individuare il tulor esterno in un soggello che sia compelente e adegualamente formato in maleria

di sicurezza e salute nel luoghi di lavoro o che si avvalga di professionalita adeguate in materia (es. RSPP).

Art. 7

1. La presenle convenzione decarre dalla dala softo indicala e ha durata lriennale,

2. E n ogni caso riconosciula facolld al soggello ospilanle e al soggetio promolore di risolvere la presenle
convenzione in caso di violazione degli obblighi in malteria di salute e sicurezza nel luoghi di lavaro o del piano

formalivo personalizzalo.
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