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[ CONVENZIONE PER L'ALTERNANZA SCUOLA-LAVORO EI;’

TRA ISTITUZIONE SCOLASTICA E SOGGETTQ OSPITANTE 4

|

ISTITUTO TECNICO STATALE - "A, ORIANI"~-FAENZA
Prot. 0010534 del 12/11/2018

L

tra

05-04 (Usclta) ii;
Istituto Tecnico Statale Economico e Tecnologlco “A. ORIANI” con sede In FAENZA via MANZONI 6, codice fiscale 81003830395 d'ora in pol E!*.
denominato “stituzione scolastica”, rappresentato dal Slg. GRAMELLINI FABIO nato a FORLI if 06/11/1966, cedice fiscale i
GRMFBAG6S06D704C i
e £

i

MOKADOR SRL con sede legale In  FAENZA 'm!
via:  GRANAROLO 139 Iﬁ

o

CodiceFiscale/partita iva: 02401670399 ii.}

d'ora In pol denominato “soggetto ospitante”, r%.
il

rappresentato dal sig:  CASTELLARI MATTED nato a FAENZA fz‘

i

W: 30/08/1976 Codice Fiscale Rappresentante: CSTMTT76M30D458H ;ii!

!

Premesso che : It
- al sensi dell'art, 1 D, Lgs. 77/05, l'altarnanza costitulsce una modalita di reallzzazione del corsi nel secondo ciclo del sistema d'istruzione e ‘4';1
formazlone, per asslcurare al glovani I'acquisizione di competenze spendibill nel mercato del lavero; - al sensi della legge 13 luglio 2015 n.107, “¥
art,1, commi 33-43, | percorsi di alternanza scuola lavoro, sono crganicamente Inseritl nel ptano triennale dell'offerta formativa dellstituzione 3 3
scolastica come parte Integrante del percorsi dl Istruzione; - I'altemanza scuola-lavoro & saggetta all‘applicazione del D. Lgs. 9 aprile 2008, n Bl e g
successive modifiche; sl conviene quanto segue: i
Art, 1. il
1 *soggette ospitante”, si Impegna ad accogliere a titolo gratuite presso le sue strutture student in altemanza scuola favoro. 1l numero di soggetti, 5 i
su proposta dell'Istituto Tecnico Statale Economico e Tecnologlco “A. ORIANI” (in seguito: “istituzione scolastica”), sara concordato tra le parti e |
specificato nel percorsi formativi che Integreranno, di voita in velta, la presente convenzione. E‘
i

i

Art. 2, 1, L'accoglimento dello/degli studente/l per | pariodi di apprendimento in amblente [averativo non costitulsce rapporto dl lavaro. E;|
2, Ai fin) e agli effetti delle disposizioni di cui al D. Lgs. 81/2008, lo studente in altemanza scuola lavore & equiparate al lavoratore, ex art. 2, égi
comma 1 lettera a) del decreto citato. i
3, L'attivith di formaziene ed erlentamento del percorso in alternanza scuola lavaro & congiuntamente progettata e verificata da un docente tutor f;

intemo, designato dallistituzlone scalastica, e da un tutor formativo della struttura, Indicato dal soggetto ospitante, denominato tutor formative

estemno; .
4, Per clascun alllevo beneficlario del percorso in alternanza inserito nella struttura espitante In base alla presente Convenzione & predisposto un

percorso formative personallzzato, che fa parte integrante della presente Convenzione, coerente con Il profilo educativo, culturale e professionale

~ELEY

delindirizo di studl, 5
5. La titolarita del percarso, della progettazione formativa e della certificazione delle competenze acquisite & deliistituzione scolastica. - ‘H
6. L'accaglimento dello/degll studente/| minorennt per | periedi di apprendimento in situazione lavorativa non fa acquisire agll stessi la qualifica di  Ji

“lavoratare minore” di cul alla L. 977/67 e successive modifiche. i;
¥

Art. 3. jil
1. Il docente tutor Interno svolge le sequenti funzloni: o
a.elabora, Insieme al tutor esterno, Il percorso formativo personalizzato sottoscritto dalle partl colnvolte (scuofa, struttura ospitante, q}}
studente/soggetti esercenti la potesta genitoriale); ' ’g::;
b.asslste e gulda lo studente nel percorst di alternanza e ne verifica, in collaborazione con Il tuter esterno, Il corretto svolgimento; g;i
c.gestisce le relazioni con if contesto in cul sl sviluppa l'esperienza di alternanza scucla lavoro, rapportandost con i tutor esterno; 5'}“.?
d.monitora le attivitd e affronta le eventuali criticith che dovessero emergere dalle stesse; Ff:
e.valuta, comunica e valorizza gli oblettivi ragglunti e le competenze progressivamente sviluppate dallo studente; :*g,
f.promuove I'attivita di valutazione sull'efficacia e la coerenza del percorso di altemanza, da parte dello studente coinvolto; ﬂ!j-
g.informa gli organi scolastici preposti ed aggiorna # Consiglio di classe sullo svalgimento dei percorsi, anche al fini dell'eventuale riallineamento ,A‘g
della classe; i
h.assiste Il Dirigente Scolastico nella redazione della scheda di valutazione sulle strutture con le quall sono state stipulate le convenzion! per le 1 J
attivitd di alternanza, evidenziandone Il potenziale formativo & le eventuall difficoitd Incontrate nella callaborazione. E
2, 11 tutor formativo esterno svolge le seguenti funzioni: ‘;
a.callabora con Il tutor intemo alla progettazione, organizzazione e valutazione dell'esperienza di aiternanza; ;]
b.favarisce lnserimento dello studente nel contesto operativo, |o affianca e lo assiste nel percorso; 4
c.garantisce Vnfarmazione/formazione dello/i studente/i sul rischi specifici aziendali, nel rispetto delle procedure inteme; !]
d.planifica ed organizza Ie attivita in base al progetto formativo, coordinandosi anche con altre figure professionali presenti nella struttura ospitante; E]I
ll
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e),coinvolge lo studente nel processo di valutazione dell'esperienza;f) fornisce allistituzione scalastica gli elementi concordati per valutare le attivita
dello studente e Iefficacla del processo formativo.

3. Le due figure dei tutor condividono i seguenti compiti:

predisposizione del percorso formativo personalizzato, anche con riguardo alla disciplina della sicurezza e salute nei [uoghi di lavoro. In particolare,
Il docente tutor interna dovrd collaborara col

a.lutor formativo esterno al fine dellindividuazione defle attivita richleste dal progetto farmativo e defle misure di prevenzione necessarie alla tutela
dello studente;

b.controllo della frequenza e dell‘attuazione del percarso formativo personalizzato;

craccordo tra |é esperienze formative In aula e quella in contesto lavorativo; _
d.elaborazione di un report sul'esperienza svolta e sufle acquisizion di clascun allieve, che concorre alla valutazione e alla certificazione delle
competenze da parte del Consliglio di classe; )

e.verifica del rispetto da parte dello studente degli obblighi proprl di ciascun lavoratore di cui all'art. 20 D, Lgs. 81/2008, In particolare la violazione
da parte dello studente degli obblighi richiamali dalla norma citata e dal percorse farmativo saranne segnalati dal tutor formativo esterno al
tocente tutor interno affinché quest'ultimo possa attivare le azioni necessarie.

Art, 4.

1. Durante lo svolgimento del percorso in afternanza scuola lavore iifi beneficiario/i del percorso & tenuto/sona tenuli a:

a.svolgere le attivita previste dal percorso formativo personalizzato;

brispettare le norme i materia di iglene, sicurezza e salute sul luoghi di lavoro, nonché tutte le disposizioni, Istruzioni, prescrizionl, regolamenti
Intarni; previsti a tale scopo;

c.mantenere la necessarla risarvatezza per quanto attiene al datl, infarmazioni o conogcenze In merito a processt produttivi e prodottl, acquisiti
durante fo svolgimento dell'attivita formativa in contesto lavorativo;

d.seguire le indicazioni dei tutor e fare riferimento ad essi per qualsiasi esigenza di tipo organizzativo o altre evenienze;

e.rispeliare gii obblighl di cul al D.Lgs. 81/2008, art, 20.

Arl5

1)Ujstituzione scolastica asstcura ilfi beneficiariofi del percorso in alternanza scuola lavaro contre gli infartuni sul lavoro presso’

FIMAIL, nonché per la responisabliit clvile presso campagnie assicurative operanti nel settare.

In caso-dl incddente durante lo svolgimento del percorso il soggelto ospitante silinpedna a segnalare, entro 24 ore, I'avento alla scucla che, a sua
valta, provvede alla comunicazione agli Istituti assicurativi entro | lermini previsti dalla normativa vigente.

2, L'istituzione scolastica st impegna a comunicare alla strutturs ospitante eventuall assenze dello studente (intera giorata o partl della stessa).
Qualora lo studente non st presentasse negli orari stabiliti alla struttura ospitante senza glustificato motivo, I'assenza, anche temporanea, saré
comunicata dalla strultura ospitante nelle forme concordate con la scuola.

3.°Ai fini deifapplicazione dell'articolo 18 det D, Lgs, 8172008 |l soggetto promotore s impegna a:

a) tener conto delle capécita e delle condlzioni della struttura ospitante, in rapparto alla salute e sicurezza degll studenti fmpegnall nelle attivita di
alternanza;

b) informare/formare lo studente In materia di norme relative a iglene, slcurezza e salule sul luaghi dl lavoro(anche sui cantieri lemporanel edill per
gl studenti del corso tecnologlco CAT), con patticclare riguardo agli obblighi dello studente ex art. 20 D, Lgs. 81/2008;

©) designare un tutor interno che sta campetente e adeguatamante formato In materfa di sicurezza e salute nei fuoghi di lavoro o che si avvalga-di
nrofessionalita adeguate in materia (es. RSPP-ASPP),

Art, 6.

1. H soggetto ospitante sl Impegna a:

a) garantira-al benefictario/ai beneficlari ded percorso,
asito dell'attivita

dl alternanza, nonché |a dichlarazione defle competenze acquisite nel contesto di lavoro;

b) rispettare le ndrme antinfortunistiche & di iglene sul lavoro;

c) consentire al tutor del soggetto promotore di contattare it beneficiarlo/i beneficiari del percorso € if tutor defla struttura ospitante per verificare
[fandamento della formazione in contesto lavorativo, per coordinare Pintero percorso formative e per 12 stesura della relazione finale;

d) informare il soggetto promotore di qualsiasi Incidente accada al beneficianio/ai bencficiari;

e) individuare il tutor esterno in un soggetto che sia competente e adeguatamente formato in materia dl sicurezza e salute nel luaghl di lavaro o che

sl avvalga di professlanalit adeguate in materia (es. RSPP),

Art. 7,

1. La presente convenzione decorre daila data 29[10/20 18 e dura fino
alfespletamento dellesperienza definita da ciascun percorso formativo personalizzate presso il soggetto ospitante,

2, £ Ih ogni caso riconosciuta facoltd al soggetto ospitante e al seggetto promotore di risalvera la presente convenzione In caso di viclazione degli
obblighi in materia di salute e slcurezza nei luaghi di lavoro o del piana formiativo personalizzato.

MOKADOR SRL

{Istituto Tecnico Statale Economico @ Tecnologico “A. ORIANL]
Prof. Fablo Gramellini Firma rappresentante legale
Firmato digitalmente ai sensi del

Codice dell'Amsinistrazione Digitale e norme ad esse connesse
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per if tramite del tutor della strultura-ospitante, Iassistenza e la formazione necessarle al buon
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