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CONYENZIONE PER L'ALTERNANZA SCUOLA-LAVORO
TRA ISTITUZIONE SCOLASTICA E SOGGETTO OSPITANTE

tra

denominato “istituzione scolastica”, rapgresentato dal Sig. GRAMELLINI FABIO nato a FORLI il 06/11/1966, codice fiscale

Istituto Tecnico Statale Economico e TelF'nulogico “A. ORIANI" con sede in FAENZA via MANZONI 6, codice fiscale 81003830395 d'ora in poi
GRMFBAG6506D704C

e
HALNET SRL con sede legale in  FAENZA
via; Boaria 48/2
CodiceFiscale/partita iva: 01473080396
d'ora in poi denominato “soggetto ospitarjte”,
rappresentato dal sig: MELANDRI ACHILLE nato a FAENZA
il: 19/0%/1970 Codice Fiscale Rappresentante: MLN CLL 70B19 D458L

Premesso che
- ai sensi dell'art. 1 D. Lgs. 77/05, I'alteriganza costituisce una modalita di realizzazione del corsi nel secondo ciclo del sistema dfistruzione e
formazione, per assicurare ai giovani I'acquisizione di competenze spendibili nel mercato del lavoro; - @i sensi della legge 13 luglio 2015 n.107,
art.1, commi 3343, i percorsi di alternanza scuola lavore, sono organicamente inseriti nel piano triennale dell'offerta formativa dellistituzione
scolastica come parte integrante dei percgrsi di istruzione; - I'alternanza scuola-lavoro & soggetta all‘applicazione del D. Lgs. 9 aprile 2008, n .81 e
successive modifiche; si conviene quanto fsegue: )

Art. 1.
1l “soggetto ospitante”, si Impegna ad acdpgliere a titolo gratuito presso le sue strutture studenti in alternanza scuola lavoro. T numero di soggetti,
su proposta dell Tstituto Tecnico Statale Efonomico e Tecnologico “A. ORIANI” (in seguito: “istituzione scolastica®), sara concordato tra le parti e
specificato nel percorsi formativi che integreranno, di volta in volta, la presente convenzione.

Art. 2. 1, L'accoglimento dello/degli studente/i per i periodi di apprendimento in ambiente laverativo non costituisce rapporto di lavaro.

2, Ai fini e agli effetti delle disposizioni di gul al D. Lgs. 81/2008, lo studente in alternanza scuola lavoro & equiparato al lavoratore, ex art. 2,
comma 1 lettera a) del decreto citato.
3. L'attivita di formazione ed orientamentf del percorso in alternanza scuola lavoro & congiuntamente progettata e verificata da un docente tutor
interno, designato dallstituzione scolastida, e da un tutor formativo della struttura, indicato dal soggetto ospitante, denominato tutor formativo
esterno;
4. Per ciascun allievo beneficiario del perforso in alternanza Inserito nella struttura ospitante in base alla presente Convenzione & predisposto un
percorso formativo personalizzato, che fa[parte integrante della presente Convenzione, caerente con Il profilo educativo, culturale e professionale
dell'indirizzo di studi.
S. La titolarita del percorso, della progettazione formativa e della certificazione delle competenze acquisite & dell‘istituzione scolastica.

6. L'accoglimento dello/degli studentef/i rtinorenni per i periedi di apprendimento in situazione lavorativa non fa acquisire agli stessi la qualifica di
“lavoratore minore” di cui alla L. 977/67 ¢ successive modifiche.

Art. 3.
1. Il docente tutor interno svolge le segu

b.assiste e guida lo studente nei percorsi i alternanza e ne verifica, in collaborazione con il tutor esterno, il corretto svolgimento;

c.gestisce le relazioni con il contesto in cu) si sviluppa l'esperienza di alternanza scuola lavoro, rapportandosi con il tutor esterno;

d.monitora le attivita e affronta le eventugli criticita che dovessero emergere dalle stesse;

e.valuta, comunica e valorizza gli obiettivijraggiunti e le competenze progressivamente sviluppate dallo studente;

f.promuove I'attivitd di valutazione sull’effjcacia e la coerenza del percorso di altemanza, da parte dello studente coinvolto;

g.informa gll organi scolastici preposti ed|gggiorna il Consiglio di classe sullo svolgimento dei percorsi, anche ai fini dell'eventuale rlallineamento
della classe;
h.asslste il Dirigente Scolastico nella redagione della scheda di valutazione sulle strutture con le quali sono state stipulate le convenzioni per le
attivita di alternanza, evidenziandone il pfitenziale formativo e le eventuali difficolta incontrate nella collaborazione.

2. 1l tutor formativo estemo svolge le segaienti funzioni:

a.collabora con il tutor interno alla progettazione, organizzazione e valutazione dell’'esperienza di alternanza;

b.favorisce linserimento dello studente ngl contesto operativo, lo affianca e lo assiste nel percorso;

c.garantisce nformazione/formazione dgllo/| studentefi sui rischi specifici aziendali, nel rispetto delle procedure interne;

d.pianifica ed organizza le attivitd in baselfal progetto farmativo, coordinandosi anche con altre figure professionali presenti nella struttura ospitante;




8).coinvolge lo studente nel processo di vplutazione dell'asperienza;f) fornisce aliistituzione scolastica gli elementi concordati per valutare le attivits
dello studente e 'efficacia del processo fopmativo.

3. Le due figure dei tutor condividono i sgguenti compiti:

predisposizione del percarsa formative pejfsonalizzate, anche con riguarda alla. discipling della sicurezza e salute nei luoght di lavoro. In particolare,
il docente tutor interno dovra collaborare gol

a.tutor formativo esterno al fine dell'indiviiuazione delle attivita richieste dal progetto fermativo e delle misura di prevenzione necessarie slla tutela
dello studente;
b.contrafio della frequenza e dell'attuaziofie del percorso fermativo personallzzato;

c.raccordo tra Je esperienze formative in Fulz & quella in contesto lavorativo;

d.elaberazione di un report sull’'esperienza svolla e sulte acquisizioni di ciascun allieve, che concoarre alla valutazione e alla certificazione delle
competenze da parte del Consiglio di dasfie;

e.verifica del rispetio da parte delio studejte degli obblichi propri di ciascun lavoratore df cui allart. 20 D, Lgs, 81/2008. In particolare Ia violazione
da parte dello studente degli obblighi fichfamati dalla normea citata e dal percorso formativo saranno segnalati dal tutor formative esterno al
docente tutor interno affincheé questultimp possa attivare le azionl necessarie.

Art. 4.
1. Duranta lo svolgimento del percorso infalternanza scuola lavoro ilfi beneficiario/t del percorso & tenuto/sono tenuti a:

a.svolgere le attivith previste dal percorsd|formativo personalizzato;

b.rispettare le narme i materia di igienesicurezza e salute sui luoghi di lavoro, nonché tutte le disposizioni, istruzioni, prescrizioni, regolamenti
interni, pravisti a tale scopo;
c.mantenere la necessania riservatezza pdr quanto attiene ai dati, informazioni o conescenze in merito a processt produttivi e prodott, acquisiti
durante lo svolgimento dall‘attivita formaiva in contesto lavorativo;

d.seguire le indicazioni dei tutor & Fare riferimento ad essi per qualsiasi esigenza di tipo organizzativo o altre evenienze;

e.rispettare gli obblighi di cui al D.Lgs. 8142008, art. 20.

Art.5
1)Listituzione scolasfica assicura il/i benaficiariofi del percorse in alternanza scuola lavoro contro gli infortuni sul lavoro presso

I'INAIL, nonché per la responsabilit civilg presso compagnie assicurative operanti nel seltore.

In caso di incidente durante lo svolgimentp dal percorso il soggetto ospitante si impegna a segnalare, entro 24 ore, l'evento alla scucla che, a sua

volta, provvece alla comunicazione agli isfjtuti assicurativi entro i termini previsti dalla normativa vigente.

2, Listituzione scolastica i impegna a comunicare alla struttura ospitante eventuali assenze dello studente (intera giornata ¢ parti della stessa).

Qualora o studente non si presentasse nggli orari stabiliti alla struttura ospitante senza giustificato motivo, 'assenza, anche temporarea, sara

comunicata dalla struttura ospitante nellelforme concordate con la scuola.

3. Al fini deli'applicazione deff'articola 18 glel D. Lgs. 81/2008 il soggetto promotore si impegna a:

a) tenar conto delle capacita e delle cond|ioni della struttura ospitante, in rapporto alla salute e sicurezza degli studenti impegnati nelle attivita di

alternanza;

b) informare/formare lo studente in matefiia di narme relative a igiene, sicurezza ¢ salute sui luoghi di lavoro(anche sui cantieri temporanel edili per

gli studenti del corso tecnologico CAT), cdin particolara riguardo agli obblighi dello studente ex art. 20 D. Lgs. 8§1/2008;

¢) designare un tutor interno che sia comjpetente e adeguatamente formato in materia di sicurezza e salute nei luoghi di lavoro o che si avvalga di

professionalitd adeguate in matéria (es. REPP-ASPP).

Art. 6.

1., It saggetio ospitante si impegna a:
a) garantire al beneficiario/ai beneficiari fiel percorso, per i tramite del tutor della struttura ospitante, I'assistenza e la formazione necessarie al buon
esito dell'attivita
di alternanza, nonché la dichiarazione defle competenze acquisite nel contesto di lavoro;

b) rispettara le norme antinfortunistiche je di igiene sul favero;

¢} consentire al tutor del soggetto promatore di contattare il heneficiarin/i beneficiart del percorso e il tutor della struttura ospitante per verificare
I'andamento della formazione in contestd lavorativo, per coordinare lintero percorso formativo e per la stesura della relazione finale;

d) informare il soggetto promiatore di quilsiasi Incidente accada al beneficiario/al beneficiari;

e) individuare il tutor esterno in un scgaftte che sia competente e adeguatamente formato in materia di sicurezza e salute nei luoghl di lavoro o che
si avvalga di professionalita adeguate in |materfa (es. RSPP).

Art. 7.

1. La presente convenzione decorre dalla Ljata 06 / 02/ 2019 e dura fino
all'espletamento dell'esperienza definits dp clascun percorsa formative personalizzato presso it soggelto ospitante.

2. £ in ogni caso riconosciuta facoltd 2l sfiggetio ospitante € al soggetto promotore di risolvere la presente convenzione in caso di violazione degli
obblighi in materia di salute e sicurezza net luoghi di lavora o del piano formativo personalizzato.

HALNET SRL
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CONVENZIONE TRA ISTITUZIONE SCOLASTICA E SOGGETTO OSPITANTE

TRA

ISTITUTO D'ISTRUZIONE SUPERIQRE TECNICA IND. E PROF.LE " BUCCI " con sede in VIA NUOVA, 45, 48018 FAENZA (RA),

d‘ora in poi denominato “jstituziof
con codice fiscale GRDGRL60OMSE.

ne scolastica”, rappresentato dal Sig./ra Gabriella Gardini nato/a a Forli il 23-08-1960,
704)

HALNET SRL - con sede legale in|VIA BOARIA, 48/2 (48018, FAENZA - RA ). codice fiscale/Partita IVA 01473080396 d'ora in
poi deneminato "soggetto ospitapte”, rappresentato dal Sig./ra ACHILLE MELANDR/ nato/a a FAENZA i119-02-1970,

codice fiscale MLNCLL70B19D45

- al sensi dell'art, 1 D. Lgs,
del sistema d’istruzione e f

- ai sensi della legge
organicamente inseriti nel

-|'alternanza scuola-lav

Art. 1.

HALNET SRL, qui di seguito indica
presso le sue strutture un numer
normativa vigente, su proposta d
indicata/o anche come il “istituzi

Art. 2.

1. L'accoglimento dello/ded
rapporto di lavoro,
2. Ai fini e agli effetti delle g

L.

Premesso che

77105, I'alternanza costituisce una modalita di realizzazione dei corsi nel secondo ciclo
rmazione, perassicurare ai giovani l'acquisizione di competenze spendibili nel mercato
del lavoro;

B luglio 2015 n.107, art.1, commi 33-43, i percorsi di alternanza scuola lavoro, sono
iano triennale dell'offerta formativa dell'istituzione scolastica come parte integrante dej
percorsi di istruzione;

ro & soggetta all'applicazione del D. Lgs. 9 aprile 2008, n .81 e successive modifiche;

Si conviene quanto segue:

ra/o anche come il “soggetto ospitante”, siimpegna ad accogliere a titolo gratuito
di soggetti in altemanza scuola lavoro, fino ad un massimo di quanto previsto dalla
ISTITUTO D'ISTRUZIONE SUPERIORE TECNICA IND. E PROF.LE " BUCCI *, di sequito
ne scolastica”,

i studente/i per i periodi di apprendimento in ambiente lavorativo non costituisce

sposizioni di cui al D. Lgs. 81/2008, lo studente in alternanza scuola lavoro & equiparato

al lavoratore, ex art. 2, com

a 1 lettera a) del decreto citato.

3. L'attivitd di formazione efi orientamento del percorso in alternanza scuola lavoro & congiuntamente progettata e
verificata da un docente tufjprintemo, designato dall‘istituzione scolastica, e da un tutor formativo della struttura,
indicato dal soggetto ospitginte, denominato tutor formativo esterno:

4, Per ciascun allievo benef
Convenzione & predisposto
Convenzione, coerente con

ciario del percorso in alternanza inserito nella struttura ospitante in base alla presente
un percorso formativo personalizzato, che fa parte integrante della presente
il profilo educative, culturale e professionale dell'indirizzo di studi.

5. La titolarita del percorso,|della progettazione formativa e della certificazione delle competenze acquisite

dell'istituzione scolastica.
6. L'accoglimento dello/ded

i studente/i minorenni peri periodi di apprendimento in situazione lavorativa non fa

acquisire agli stessi la qualifica di “lavoratore minare” di cui alla L. 977/67 e successive modifiche.

Aws 2



1.l docente tutorinterno s

2. Il tutor formativo esterno

3. Le due figure dei tutor co

Art. 4

o,
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lge le seguenti funzioni:

a) elabora, insieme alffutor esterno, il percorso formativo personalizzato sottoscritto dalle parti coinvolte

(scuola, struttura ospi
b) assiste e guida lo s
cormretto svolgimento;
¢) gestisce le relazion

con il tutor esterno;

d) monitora le attivita
e) valuta, comunica e

studente;

nte, studente/soggetti esercenti la potesta genitoriale);
dente nei percorsi di alternanza e ne verifica, in collaborazione con il tutor esterno, il

con il contesto in cui si sviluppa I'esperienza di alternanza scuola lavoro, rapportandosi

L affronta le eventuali criticita che dovessero emergere dalle stesse;
alorizza gli obiettivi raggiunti e le competenze progressivamente sviluppate dallo

f) promuove Iattivita ¢ valutazione sull'efficacia e la coerenza del percorso di alternanza, da parte dello

studente coinvolto;

g) informa gli organi sgolastici preposti (Dirigente Scolastico, Dipartimenti, Collegio dei docenti, Comitato

Tecnico Scientifico/C

anche ai fini dell’even
h) assiste il Dirigente

state stipulate le con

itato Scientifico) ed aggioma il Consiglio di classe sullo svolgimento dei percorsi,
uale riallineamento della classe;
colastico nella redazione della scheda di valutazione sulle strutture con le quali sono
snzioni per le attivitd di alternanza, evidenziandone il potenziale formativo e le

eventuali difficoltd indpntrate nella collaborazione.

svolge le seguenti funzioni:

a) collabora con il tutdf interno alla progettazione, organizzazione e valutazione dell'esperienza dialternanza;

b) favorisce 'inserime
c) garantisce l'informg

procedure intemne;

hto dello studente nel contesto operativo, lo affianca e lo assiste nel percorso;
zione/formazione dello/i studente/i sui rischi specifici aziendali, nel rispetto delle

d) pianifica ed organizza le attivita in base al progetto formativo, coordinandosi anche con altre figure

professionali presenti

nella struttura ospitante;

e) coinvolge lo studenffe nel processo di valutazione dell'esperienza;
f) fornisce all‘istituziofe scolastica gli elementi concordati per valutare le attivita dello studente e l'efficacia

del processo formativp.

a) predisposizione de
salute neiluoghidila
al fine dell'individuazi
necessarie alla tutela
b) controllo della freq

hdividono i seguenti compiti:

percorso formativo personalizzato, anche con riguardo alla disciplina della sicurezza &
oro. In particolare, il docente tutor interno dovra collaborare col tutor formativo esterno
ne delle attivita richieste dal progetto formativo e delle misure di prevenzione

dello studente;

enza e dell'attuazione del percorso formativo personalizzato;

c) raccordo tra le espgrienze formative in aula e quella in contesto lavorativo;

d) elaborazione diun

eport sull'esperienza svolta e sulle acquisizioni di ciascun allievo, che concorre alla

valutazione e alla cerffficazione delle competenze da parte del Consiglio di classe;

e) verifica del rispetto
81/2008. In particolar
percorso formativo s

da parte dello studente degli obblighi propri di ciascun lavoratore di cui all'art. 20 D. Lgs.
la violazione da parte dello studente degli obblighi richiamati dalla norma citata e dal
itanno segnalati dal tutor formativo esterno al docente tutor interno affinché

quest'ultimo possa affivare le azioni necessarie.

1. Durante lo svolgimento del percarso in alternanza scuola lavoro il/i beneficiario/i del percorso & tenuto/sono
tenuti a:

a) svolgere le attivita

HJreviste dal percorso formativo personalizzato;
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disposizioni, istruzionil prescrizioni, regolamenti interni, previsti a tale scopo;

c) mantenere la necedsaria riservatezza perguanto attiene ai datj,

informazioni o conoscenze in merito a

processi produttivi e pfodotti, acquisiti durante lo svelgimento dell‘attivita formativa in contesto lavorativo;

d) seguire le indicaziofyi dei tutor e fare riferimento ad essi perqualsiasi esigenza di

evenienze;

e) rispettare gli obblig

Art.5

Art.

Art.

Protocollo e data (vedi segnaturd))

1. Listituzione scolastica a

lavoro presso I'INAIL, nonch

diincidente durante lo svol
previsti dalla normativa vig

soggetto promotore) e, con

2. Aifini dell'applicazione d

* tener conto delle ca
sicurezza degli stude
* informare/formare |
con particolare riguar:
* designare un tutor i
nei luoghi di lavoro o

3.Siimpegna ad indicare n

1. ll soggetto ospitante si

a) garantire al benefi
ospitante, l'assistenz
dichiarazione delle co
b) rispettare le norme
c) consentire al tutor

della struttura ospita

I'intero percorso form
d) informare il sogge
e) individuare il tutor
sicurezza e salute nei

7

1. La presente convenziong
personalizzato presso il so

2. Ein ogni caso riconosciu
convenziane in caso di viol
formativo personalizzato.

tipo organizzativo o altre

Pi dicuial D.Lgs. 81/2008, art. 20.

gsicura il/i beneficiario/i del percorso in alternanza scuola lavoro contro gli infortuni sul

t per la responsabilita civile presso compagnie assicurative operanti nel settore. In caso
imento del percorso il soggetto ospitante si impegna a segnalare I'evento, entro i tempi
@nte, agli istituti assicurativi (facendo riferimento al numero della polizza sottoscritta dal
estualmente, al soggetto promotore.

Ilarticolo 18 del D. Lgs. 81/2008 il soggetto promotore si fa carico dei seguenti obblighi:

acita e delle condizioni della struttura ospitante, in rapporto alla salute e

i Impegnati nelle attivitd di altemanza:

studente in materia di norme relative a igiene, sicurezza e salute sui luoghi di lavoro,
o agli obblighi dello studente ex art. 20 D. Lgs. 81/2008;

terno che sia competente e adeguatamente formato in materia di sicurezza e salute
he si avvalga di professionalita adeguate in materia (es. RSPP);

| patto formativo la formazione sulla sicurezza posseduta da ogni studente

pegna a:

ario/ai beneficiari del percorso, per il tramite del tutor della struttura
e la formazione necessarie al buon esito dell'attivita di alternanza, nonché Ia
petenze acquisite nel contesto di lavoro;
ntinfortunistiche e di igiene sul lavoro;
el soggetto promotore di contattare il beneficiario/i beneficiari del percorso e il tutor
e per verificare I'andamento della formazione in contesto lavorativo, per coordinare
tivo e per la stesura della relazione finale;
promotore di qualsiasi incidente accada al beneficiario/ai beneficiari:
stemo in un soggetto che sia competente e adeguatamente formato in materia di
uoghi di favoro o che si avvalga di professionalith adeguate in materia (es. RSPP).

destinata all'espletamento dell'esperienza definita da ciascun percorso formativo
getto ospitante, decorre dalla data sotto indicata ed ha durata per I'intero anno solare

a facolta al soggetto ospitante e al soggetto promotore di risolvere la presente
zione degli obblighi in materia di salute e sicurezza nei luoghi di lavoro o del piano

Snnaettn Promotore

Soggetto Ospitante
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