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Prot.n. 351/0409 Luge 11/01/2019

Cognome e Nome dello studente: classe 340M
Tutor Scolastico:

Tutor aziendale:

periodo di attivita dal 11/02/19 al 01/03/2019 per un totale di h. 120

Convenzione per attivitd di Alternanza Scuola Lavoro
Tra

Llstituto d’istruzione Superiore Polo Tecnico Profassionale di Lugo con sede legale in via Lumagni n. 26 - 48022
Lugo (RA) CF 91001030333 che agisce per Vorganizzazione dell’sttivita di “Alternanzz Scuola Lavorg” degli
studenti delia seziong IPSIA "E. Maniredi” rapprasentato dal Dirigente Scolastico Prof.ssa Milla Lacchini nata =
Ravenna 15/06/1954 d’ora in pei denominate “Istituziones Scolastica”

E

La struttura “OMAF SRL” con sede legale in Via Valsalva, § - 48018 Faenza [RA ) d’ora in poi denominata
“soggetteo aspitanie”, rappresentato da: Vespignani Amilcare nala/o a Brisighalia (RA ) il 02/05/38

ramesso che

1. aisensidelfart. 1 D. igs. 15 aprile 2005 n.77, I'alternanza costituisce una modalita di realizzazione dai corsi
nel secondo ciclo def sisteme di istruzione e formazione, per assicurare ai giovani 'acquisizione di competenze
spendibili nel mercato del lavoro;

2. ai sensi della legge 13 Juglio 2015 n. 107, art.1, commi 33-43, i percorsi di alternanza scuola lavoro, sono
organicamente inseriti nel piano triennale dell'offerta formativa dell'istituzione scolastica come parte
integrante dei percorsi di istruzione;

3. lalternsnza scuola-lavora & soggetta all’applicazione del D. Lgs. 9 aprile 2008, n. 81 e successive modifiche

5i conviene quanto segue;

Arg. 1
Il soggerto ospitante si impegna ad accogliere presso 13 propria sede di Via Valsa!va S - Faenza (RA) durante
I'anno scolastice 2018-19, esattamente dal 11/02/19 al 01/03/2019, per un totale di 120 ore, lo studente
BRUSHLLI FLORENC, in "Alternanza Scucla Lavoro” su proposta del Dirigente Scolastico Prof.ssa Milla Lacchini
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Are. 2

1. L'accoglimento dello studente per | periodi di apprendimento in ambiente lavorativo non costituisce rapporic
di lavoro,

2. Ai fini ed agli effetti delle disposizioni di cui all D. Lgs. 81/2008, lo studente in alternanza scuelz lavoro &
equiparato al lavoratore, ex art. 2, comma 1 lettera a) del citato decreto.

3. Uattivita di formazione ed orientamenic del percorso di alternanza scuola-lavoro & cangiuntamente
progettata e verificata dal docente tutor interno dal Prof. Ravaiali Enrico, designato dall'istituzione scolastica,
& del tutor formativo esterno Sig./Sig.ra Dalmonte Renato, indicato dal soggetto ospitante

4. Per lo studente beneficiario del percorso in alternanza inserito nella struttura ospitante in base alia presente
Convenzione & predisposte un percorso formativo personalizzato, che fa parte della presente tonvenzione,
coerente con it profilo educativo, culturzle e professionale dell’indirizzo di studi.

5. La titolarita del percorso, della progettazione formativa e della certificazione delle competenze acquisite &
della istituzione scolastica.

6. L'accoglimente dello studente minorenne per i periodi di apprendimento in situazione lavorativa non fa
acquisire allo stesso la qualifica di “lavoratore minore” di cui alla L. 977/67 e successive modifiche.

Art. 3

1.l docente tutor internc svolge le seguenti funzioni:
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d. segui par qualsiasi

e. rispettare gli cbblighi di cuial D. Lgs. 81/2008. art. 20.

Art. &
Uistituzione scolastica assicura lo studente beneficiario del percorse di alternznza scuoia lavoro contro gi
infortuni sul lavoro presso I'NAIL nella speciale forma “Gestione per conto dello Statc”
Responssbilita Civile presso la compagnia assicurativa "Ambiente scuola” polizza n" 1W/2017/02003.
'assicurazione comprende la R.C. derivante agli assicurati per danni verificatisi durante Vespletamento
dellAlternanza Scuola Lavoro, sia presso la sede indicata che durante le uscite previste dall'attivita, su mezzi
dell’'ente aspitante o a pied: (partecipazione a fiere, ecc.), non comprende danni cagionati @ macchinari,
atirezzature e/o strumenti di lavero in uso/consegna allo studente. In caso di incidente durante lo svalgimento
del percorsc il soggetto ospitanta si impegna a segnalare tempestivamente, @ cormungue nan oitre 24 are,
I'evento allistituzione scalastica che entro i termini pravisti dalia normativa vigente provvedera a sua volta aila
comunicazione dell’evento agli istituti assicurativi,
Vistituzione scolastica si impegna a comunicare alla struttura ospitante eventuali assenze dello studente
(intera giornata o parti della stessa). Qualora fo studente, non si presentasse negli orari stabiliti alla struttura
ospitante senza giustificato motivo, I'assenza, anche termporanaa, sara comunicata tampestivamente, ancha
telefanicamente, al tuzor scolastico per le verifiche ed i controlli del caso.
A4j fini dell'applicazione dell'art. 18 dei D. Lgs. 81/2008 Vistituzione scolestica siimpegna &:
a. tzpere conto delle capacitd e delle candizioni deila struttura ospitante, in rapporto aila salute e sicurezza
degli studenti impeznati nelle attivita di alternanza;
b. infarmare e formare la studente in materia di norme relative a igiene, sicurezza e salute sui luaghi di lavoro,
con particolare ripuardo agli obblighi dello studente ex art. 20 0. Lgs. 81/2008
c. Designare un tutor interno che sia competente e adeguatamente formate in materia di sicurezza e salute
nei luaghi di lavoro o che si avvalga di professionalita adeguate in mataria (es. RSPP).
Art. 6

nonche per Iz

Il soggetto ospitante siimpegna a:

a. garantisce allo studente beneficiario del percorso, per il tramite del tutor delia strutfura ospitanie,
Iassistenza e la formazione necessarie al buon esito dell’attivita di alternanza, nonché la dichiarazione celle
competenze acquisite nel contesto di tavoro;

b. rispettare le norme antinfortunistiche e di igiene sul lavoro;

c. Consentire al tutor dellistituzione scolastica di contattare lo studente benaficiario dal percorso e il tutor

delia struttura ospitante, per verificare 'andamentc della formazione in contesto tavorativo, per coordinare

Iintero percorso formativa & per la stesura della relazione finalg;

informare il soggetto promotore di qualsiasi incidente accada allo studente beneficiario;

individuare il tuter esternc in un soggetto che sia cornpetente e adegustamente formato in materia di

sicurezza e salute nei luoghi di lavoro o che si avvalga di professionalita adeguate in materia {2s. RSPP).

Art. 7

La presente convenzione decorre dalia data sotto indicata e dura fino all'espletamento dell'esperienza definita

da ciascun percorso formativo personalizzato presse il soggetto ospitante.

E in ogni caso ricenosciuta facoltd al soggetto vspitante e all'lstituzione Scolastica di risolvere la presente

convenzicne in caso di viclazione degli obblighi in materia di salute e sicurezza nei luoghi di lavoro o del pizno

formativo personalizzatg, 4
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