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Cognome e Nome della studentessa: classe SAAFM
Tutor Scolastico:

Tutor aziendale:

periodo di attivita dal 17/09/18 al 06/10/2018 per un totale di h. 120

Convenzione per attivita di Alternanza Scuala Lavoro

Tra

L'Istituto d’Istruzione Superiore Pola Tecnico Professionale di Lugo con sede legale in via Lumagni n. 26 — 48022
Lugo (RA} CF 91001030393 che agisce per Forganizzazione dellattivity di “Alternanza Scuola Lavoro” degli
studenti della sazione ITCG "G. Compagnoni" rappresentato dal Dirigente Scolastico Prof.ssa Milla Lacchini nata a
Ravenna 16/06/1954 d’ora in poi denominato “Istituzione Scalastica”

La

E
struttura “Sedar CNA Servizi SCCPA” con sade legale in Viale Randi, 90 - 43121 Ravenna (RA ) d’ora in poi

denominato “soggetto ospitante”, rappresentato da: Mazzavillani Massimo nata/c a Ravenna (RA ) il 01/04/54

Premesso che

ai sansi dell'art. 1 D. Lgs. 15 aprile 2005 n.77, I"alternanza costituisce una modalita di realizzazione dei corsi
nal secondo ciclo del sistema di istruzione e formazione, per assicurarz ai giovani I'acquisizione di competanze
spendibili nel mercato del lavoro:

ai sensi della legge 13 luglio 2015 n. 107, art.1, commi 33-43, i percorsi di alternanza scuola lavero, sono
organicamenta inseriti nel piano triennale delloffarta formativa dell'istituzione scolastica come parte
integrante dei percorsi di istruzione;

. l'alternanza scuola-lavoro & soggatta all'applicazicne dal D. Lgs. 9 aprile 2008, n. 81 e successive modifiche

Si conviene quanto segue:

Art. 1

. Il soggetto ospitanta si impegna ad accogliers presso |a propria sede di Via Guareschi, 8 - Conselice (RA)

durante I'anno scolastico 2018-19, esattamente dal 17/09/18 al 06/10/2018, per un totale di 120 ore, la

studentessa in “Alternanza Scuola Lavore” su proposta del Dirigente Scolastica Prof.ssa
Milla Lacchini
Art. 2
- L'accoglimento dello studente per | periodi di apprandimenta in ambianta lavorativo non costituisce rapporta
di lavoro.
- Al fini ed agli effetti delle disposizioni di cui all D. Lgs. 81/2008, lo studante in alternanza scuola lavoro &

equiparato al lavoratore, ex art. 2, comma 1 lettera a) del citato decrato.

. L'attivitd di formazione ed orientamento del percorso di alternanza scuola-lavoro & congiuntamenta

progettata e verificata dal docente tutor interno dal Prof. Faontana Claudio, designato dall’istituzione
scolastica, e dal tutor formative esterno Sig./Sig.ra Banora Francesca, indicato dal soggetto ospitante.

. Per la studentessa beneficiaria del percorso in alternanza inserita nella struttura ospitante in base alla

presents Convenzione & predisposto un percorso formativo personalizzato, che fa parte della presente
convenzione, coerente con il profilo educativo, culturale e professionale dell'indirizza di studi.

- La titolarita del percorso, della progettazione formativa e della certificazione delle competenze acquisite &

della istituzione scolastica.

. L'accoglimento dello studente minorenne per i periedi di apprendimento in situazione lavorativa non fa

acquisire allo stesso la qualifica di “lavoratore minere” di cui alla L. 977/67 e successive modifiche.
Art. 3
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1. Il docente tutor interno svolge le seguenti funzioni:

a. elabora, insieme al tutor esterno, il percorso formativo personalizzato sottoscritto dalle parti coinvolte (scuola,
struttura ospitante, studente/soggetti esercenti la potesta genitoriale);

b. assiste e guida lo studente nei percorsi di alternanza e ne verifica, in collaborazione con il tutar esterno, Il corretto
svolgimento;

¢. gestisce le relazioni con il contesto In cui si sviluppa I'esperienza di alternanza scuola lavoro, rapportandosi con il tutor
esterno;

d. moanitora le attivita e affronta le eventuali criticita che dovessero emergere dalle stesse;

e. valuta, comunica e valorizza gli cbiettivi raggiunti e le competenze progressivamente sviluppate dallo studente;

f. promuove l'attivita di valutazione sull'efficacia e la coerenza del percorso di alternanza, da parte dello studente
coinvoltg;

g. Informa gli organi scolastici preposti (Dirigente Scolastico, Dipartimenti, Collegio dei dacenti, Comitato Tecnico
Scientifico/Comitato Sclentifico) ed aggiorna il Consiglio di classe sullo svolgimento dei percorsi, anche ai fini
dell'eventuale riallineamenta della classe;

h. assiste il Dirigente Scolastico nella redazione della scheda di valutazione sulle strutture ¢on le quali sono state
stipulate le convenzioni per e attivita di alternanza, evidenziandone il potenziale formativo e le eventuali difficolta
incantrate nella collaborazione.

2. Il tutor formativo esterno svolge le seguenti funzioni: “4

a. collabora con if tutar interno alla progettaziane, organizzazione e valutazione dell'esperienza di alternanza;

b. favorisce l'inserimenta dello studente nel contesto operativo, lo affianca e lo assiste nel percorso;

c. garantisce |'informazione/formazione dello/i studente/i sui rischi specifici aziendali, nel rispetto delle procedure
interne;

d. pianifica ed organizza le attivita in base al progetto formativo, coordinandosi anche con altre figure professionali
presenti nella struttura ospitante; )

e. coinvolge lo studente nel processe di valutazione dell'esperienza;

f. fornisce all'istituzione scolastica gli elementi concordati per valutare le attivita dello studente e I'efficacia del processo
formativo.

3. Le due figure dei tutor condividono i seguenti compiti:

a. predisposizione del percorso formativo persanalizzato, anche con riguardo alla disciplina della sicurezza e salute nei
luoghi di lavoro. In particolare, il docente tutor interno dovra collaberare col tutor formative esterno al fine
dell'individuazione della attivita richieste dal progetto formativo e delle misure di prevenzione necessarie alla tutela
dello studente;

. contrallo della frequenza e dell'attuazione del percorso formativo personalizzate;
raccardo tra le esperienze formative in aula e quella in contesto lavarativo;
d. elaborazione di un report sull'esperienza svolta e sulle acquisizioni di ciascun allievo, che concorre alla valutazione e
alla certificazione delle competenze da parte del Consiglio di classe;
e. verifica del rispetto da parte dello studente degli obblighi propri di ciascun lavoratore di cui all'art. 20 D, Lgs. 81/2008.
in particolare la violazione da parte dello studente degli obblighi richiamati dalla norma citata e dal percorso
formativo saranno segnalati dal tutor formativo esterno al docente tutor interna affinché quest‘ultima possa attivare

le azioni necessarie.

0o

Art. 4
1. Durante lo svolgimento del percorso in alternanza scuola lavora la studentessa beneficiaria del percorso &

tenuta a:

a. svolgere le attivita previste dal percorso formativo e personalizzato;

b. rispettare le norme in materia di igiene, sicurezza e salute sui luoghi di lavoro, nonche tutte le disposizioni,
istruzioni, prescrizioni, regolamenti interni previsti a tale scopo;

¢. mantenere la necessaria riservatezza per quanto attiene ai dati, informazioni o conoscenze in merito a
processi produttivi e prodotti acquisiti durante lo svolgimento dell’attivita formativa in contesto lavorativo;
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d. seguire le indicazioni dei tutor e fare riferimento ad essi per qualsiasi esiganza di tipo organizzativo o altre

evenienze;
e. rispettare gli obblighi di cui al D. Lgs. 81/2008. art. 20.

Art. 5

L'istituzione scolastica assicura la studentessa beneficiaria del percorso di alternanza scuola favoro contro gli
infortuni sul lavoro presso I'INAIL nella speciale forma “Gestione per conto dello Stato” nonché per la
Responsabilita Civile presso la compagnia assicurativa "Ambiente scuola” polizza n° IW/2017/02003.
L'assicurazione comprende la R.C. derivante agli assicurati per danni verificatisi durante I'espletamento
dell'Alternanza Scuola Lavoro, sia presso la sede indicata che durante le uscite previste dall’attivita, su mezzi
dell’ente ospitante o a piedi (partecipazione a fiere, ecc.), non comprende danni cagionati a macchinari,
attrezzature e/o strumenti di lavoro in usofconsegna alla studentessa. In caso di incidente durante lo
svolgimento del percorso il soggetto ospitante si impegna a segnalare tempestivamente, e comunque non
oltre 24 ore, I'evento all'istituzione scolastica che entro | termini previsti dalla normativa vigente provvedera a
sua volta alla comunicazione dell’evento agli istituti assicurativi.

. Listituzione scolastica si impegna a comunicare alla struttura ospitante eventuali assenze della studentessa

(intera giornata o parti della stessa). Qualora la studentessa, non si presentasse negli orari stabiliti alla
struttura ospitante senza giustificate motivo, I'assenza, anche temporanea, sard comunicata
tempestivamente, anche telefonicamente, al tutor scolastico per le verifiche ed i controlli del caso.

- Aifini dell'applicazione dell'art. 18 del D. Lgs. 81/2008 V'istituzione scolastica si impegna a:

a. tenere conto delle capacita e delle condizioni della struttura ospitante, in rapporto alla salute e sicurezza
degli studenti impegnati nelle attivita di alternanza;
b. informare e formare lo studente in materia di norme relative a igiene, sicurezza e salute sui luoghi di lavoro,
con particolare riguardo agli obblighi dello studente ex art. 20 D. Lgs. 81/2008
c. Designare un tutor interno che sia competente e adeguatamente formato in materia di sicurezza e salute
nei luoghi di lavoro o che si avvalga di professionalita adeguate in materia (es. RSPP).
Art. 6

. Il soggetto ospitante si impegna a:

a. garantisce alla studentessa beneficiaria del percorso, per il tramite del tutor della struttura ospitante,
I'assistenza e la formazione necessarie al buon esito dell'attivita di alternanza, nonché la dichiarazione delle
competenze acquisite nel contesto di lavorog;

b. rispettare le norme antinfartunistiche e di igiene sul lavoro;

c. Consentire al tutor dell'istituzione scolastica di contattare la studentessa beneficiaria del percarso e il tutor
della struttura ospitante, per verificare 'andamento della formazione in contesto lavorativo, per coordinare
I'intero percorso formativo e per la stesura della relazione finale;

d. Informare il soggetto promotore di qualsiasi incidente accada alla studentessa beneficiaria;

e. Individuare il tutor esterno in un soggetto che sia competente e adeguatamente formato in materia di
sicurezza e salute nei luoghi di lavoro o che si avvalga di professionalita adeguate in materia (es. RSPP).

Art. 7

La presente convenzione decorre dalla data sotto indicata e dura fino all'espletamento dell'esperienza definita

da ciascun percorso formativo personalizzato presso il soggetto ospitante.

. E in ogni caso riconosciuta facolta al soggetto ospitante e all'lstituzione Scolastica di risolvere la presente

convenzione in caso di violazione degli obblighi in materia di salute e sicurezza nei luoghi di lavoro o del piano
formativo personalizzata.

Per Il Soggetto Ospitante
Il Rappresentante Legale
azzavillani Massi

Per 'lstituzione scolastica
w1 Dirigente Scolastico
(Prof.ssa Milla Lacchini)
1 Coled
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CONVENZIONE PER L'ALTERNANZA SCUOLA-LAVORO
TRA ISTITUZIONE SCOLASTICA E SOGGETTO OSPITANTE

tra

Istituto Teenlco Statala Economico a Teenologico “A. ORIANI® con sede In FAENZA via MANZONI 6, codica flscala 81003830395 d'ora in pol
gmm F;ﬁng; “Istituelone scolastica”, rappresantato dal Slg. GRAMELLINI FABIO nato a FORLI 8 06/11/1966, codice fiscale
06D704C

e
SEDAR CNA SERVIZI SCCPA A T
via:  RANDISO
CodiceFiscale/partita iva: 005291120396
d'ora in pol denominato "soggetto ospitanta®,
rappresentato dal sfg:  MAZZAVILLANI MASSINO nato a RAVENNA
I 01/04/1964 Codlce Fiscale Rappresentante: MZZMSMGADOIH1S)

Premessa che

- al sensi dell‘art. 1 D, Lgs, 77/05, I'altemanta costitulsce una modallt df reaflzazione del cors| ne! seconda 'ddo del slstema distruzione e
formazlone, per assicurare af glovani I'acquistzione d competenze spenditll nel mercato del lavoro; - al sens| della legge 13 luglia 2015 0,107,
art.l, comml 33-43, | percors! d alternanza scuola lavoro, sono organicamente inseritl nel plano triennale deil'offerta formativa dell‘stituzione
scolastica come parte integrante del percorst di Istruzione; - I2ltemanza scucla-lavaro & soggalta all'applicazione del D, Lgs. 9 aprile 2008, n 81 &
successive modifiche; d conviene quanto segue:
Art. 1.
1 "soggeito aspitante”, si Impegna ad accegllers a titalo gratulto presso Je sue strutture student In altemanza seuala lavero. 1l numara di saggett!,
Su proposta dellTstituto Tecrdco Statale Economico e Tewelogica "A. ORIANI” (In seguito: Mstituzione scolastica™, sard concardeto tra le pertl e
spedficato nel percarsi farmativi che Integreranno, dl vola In valta, la presente csnvenzlone.

Art. 2. 1. L'accoglimento dellofdegll studente/t per | perled] di apprendimento In ambienta lavorativo non costitulsce rapparto df favoro,

2. Alfind @ agll effett delle dispostzioni ¢l cul al D. Lge. B1/2008, lo studente In altemanza scucia lavero & equiparata al lavaratore, ex art. 2,
comma 1 lettera 3} del decreto ditato,

3. Latuvith di formazione ed orientamento del percarso in alternanza scuola lavorp & conglunamenta pregettata e verificata da un decente tutor
Intemo, designato dallistituzions scalastica, e da un tutar formativo della struttura, Indicato dal soggetto ospltante, denominato tuter formativo
estermno;

4. Per dasaun aifevo beneftdarto del percarsa n 2lternanza Inserto nella struttura espltante In base alla presente Convendone & predisposto un
percarso farmative persomalizzata, che fa pane Integrante della presente Convenzlone, coerente can il prafile educativo, culturale @ professionate
dellindirizzo di studl,

5. La Utnlarita del percorso, della progettalone formaliva e della certificazlone delle competenze acquisite & deliistituziona scolastica,

6. L'accoglimento dello/degll studente/l minorenn! per | perfod di apprendimento In situazione laverativa non fa scquisire agll stessl la quallfica di

Tfaveratare minore” di cul alla L. 977/67 e successive modlfiche.

At 3.

1. I docenta tuter Intemo svolge le sequenti funzloni:

2.ef3bora, Insieme al tutor estamo, Il percerso formativo persanallzzats sottasaritto dalle parii celnvolte (scunla, struttura ospliante,
studente/soggettf esercanti la potests genltoriale);

h.assiste e guida lo studenta nel percors!  altamnanza a na verifica, In coflaboraziona con 1l tutar estemo, il carreitn svolgimento;

c.gestisee le relazioni con A contesto In cul si sviluppa I'esperienya di akemanza sarola lavoro, rapportandosd eon il tutor estemro;

d.monitora le atiivith e affranta e eventuall eritleitd cha dovessero emergere dalle stesso:

e.valuta, camunica e valorizza gll oblettii ragglunti e le compatenze progressivamenta sviluppata dallo studente;

f.promuove Fattivith di valutazlona sull'efficacia @ la coerenra del percorso di altemanza, da parte dalla studente eoinvalto;

g.infarma gll arganl scolasticl prepostl ed aggfoma (1 Corsiglio df classe sullo svolgimento del percorsl, anche al finl delfeventuale ralllneamento
della dassa;

h.assiste Il Dirigente Seolastico nella redazione della scheda di valutazione sulle strutture con le qual sona state stipuiate le convenzion! perlke
attivita diallemanza, evidenzlandone Nl patentlale formalivo e le eventuall difficolld incontrate nella collaberazione,

2. 1l tutor formalivo estemo svolge le sequentd funzlon;

a,cellabora can |l tutor Intemo afla progettazione, erganizzazione e valutazlone dell’esperienza di altemanza;

b.favorisce I'nserimento dello studente nel cantests operativo, lo affianca e lo assiste nel percorsa;

c.gzrantisce linformazione/formazione dello/| studente/l st rischl spedfid azlendall, nel rispatto dalle procedure Inteme;

d.pEnifica ed organizza e attivitd in base al progetto formative, cocrdinandosi anche con altre Bgure professtonall present nella struttura ospltante;



€).coinvolge lo studente nel processo di valutazione del'esperienza;f) fomisce afistiuzione sedastica qli element! concordat! per valutare le atthity

deflo studente e I'efficacta del processo formativo,

3. Le due figure def tutor cendividona i seguenti compiti:

predispasizione del percarsa fermativo persanalizzato, anche con riguardo alla disdiplina della sicurezza e safute nel luoghl dl lavora. In particolare,

[ docente tutor Intemno dovra collaborare caf

:.at;mr formativo estemo al finz dellindividuazione dells attvith richleste dal Pragetto formative e delle misure di pravenzione necessarie alla tutela
o studente;

b.controfla della frequenza e dell'attuazione dal percarso fermativo persenalizzato;

C.raccordo bra le esperlenze formative n aula e qualla In contesta lavorativo;

d.efaborazione di un report sul'esperienza svolla a sulle acquishion! di ciascun aflieve, che concome alla valutazione & ala certificaziune della

competenze da parte del Consiglo d dasse;

everilica del rispettn da parte dello studente degll abblighi propr dl dascun lavoratore di cul aliart, 20 D. Lgs. 81/2008. In particolare la violazione

ta parte dello studente degll bbilghl richfamall dalla norma dtata e dal percorsa fermativa saranno segnalall dal tutor formaliva estemo af

ducente tutor Interme affinché questultimo possa attvare ke azicnl necessarie,

At 4,

1. Durante lo svolgimentn def percarso In altemanza seuola favare i/l baneficiariofl del Peroarso & tenuto/sona tenuti a:

asvolgere le atthita previste dal percorso formaliva personalizzato;

buispettare le norme In materia d Iglene, slcurezza e salute sul luoght di [avaro, nonché tutte e dispostzian, Istruzionl, prescrizlont, regolament|
Interrd, previst a tale scopo;

C.mantenere la necessarla risarvaterza per quanto attfene al dati, Informazionl o canoscenze In merito a process! produttivi e prodattl, acquisit
durante lo svalgimento dell'attivits formativa [n contesto lavorativo;

d.segulre (e Indicazion! dei tutor e fare riferimanto ad essi per qualsiasl eslgenza dl tipo organizzativa o altre evenlenze;

e.rispertare gli obbfigh! dl cul & D.Lgs. 81/2008, art, 20,

ArtS

1)LIsttuziona scalastica asslcura I/l benefidario/l del percarso In altemnanza scuala lavoro contra gil infortunl sul lvora presso
FINAIL, nonché per la responsabta dvile presso compagnie assicurative operant] nel settare,
In caso dl Incldente duranta lo svalgimenta def percorso [l soggetia osplante sl Impegna a seqnalare, entio 24 ore, l'evento alla scucla che, a sua
volia, provvede alla comunicazione zgli istitutl assicuratid entro | termind previsti dala normativa vigente,
2. Uistituzlone scalastica sl impegna a comun(care alla struttura ospitante eventuail asserze dello studente (Intera glomata o pard della stessa).
Qualcra lo studente non si presentasse negll orad stabilid alla stuthura ospRante senza glustificato motivo, Fassenza, anche temperanea, sard
comunicata daffa struttura osplants nalle forme cancoardata con b scucla,
3. Al finl deli'applicazione dell'articalo 18 dal D. Lgs. 81/2008 il soggetto promotere 8l Impegna a;
a) terter conto delle eapadtd e delle condiziond della struttura asgitante, In rapporto alla salute e sicurezza degll student] Impegnatl nelle altivity dt
altemanza;
b) informare/formare lo studente In matera dI nome relative a iglene, sicurezza e salute sul lusghl di Iavero({anche sul cantiar lempeoranel edil per
gl studenti def corso tecriologico CAT), con particolare riguardo 2g obbight dello studente ex art. 20 D. Lgs. 81/2008;
€) designare un tutor Intermo che 5ia competente e adeguatamente formato In mateda di sleurezza e salule el luoghi di lavaro o che sl avvalga di
professionalith adeguate in mateda (es. RSPP-ASPR),

At 6.

L. 1l soggetto ospitante sl iImpegna a:

3) garantire al benefldario/ai beneficiarl del percarso, per [l tramita def tutar della struttura ospltante, Fassistenza e b formazlone necessarfe af huon
esito defl'attivith

di alternanza, nonché la dichiarazione defle competenze acquisite nel contesto di lavaro;

b) rispettare le narme artinfartunistiche e di glene sul lavora;

€) consentire al tutor del soggettn promatore dl eontattare il banaficiariafi bansaficlar del percorso & [f tutor della struttura ospltante per veriflcara
fandamento della formazione In contesto lavarativo, per coordinare fntero percorso formative e per la stesura della relazione finale;

d) infermare il soggetto promatare di qualsiast inddente accada al beneficiario/ai benefidari;

e) individuare Il tutor estemia n un soggetta che sla eompatente e adeguatamente formata In materia di sleurezza e salute nel luoghl di lavaro o cha
siavvalga dl professionallth adeguate n materia (es. RSPP).

A7,
L. La presente canvenziene decorre dala data 09/10/2018 ¢ dura fina 30/06/2019,

2. £ In ognl casa riconoesciuta faceltd al soggette asplante e al soggetto premotore dl dscivara la presente convenziona in easo dl vislazione degli
obblighl in materia d salute e sicurezza nel luoghl di lavora o del plane formativo persanalizzato.

SEDAR CNA 8ERVIZ Soc Cans.Cooppa.
Sedz Leggh 9‘14 BAVENYS

[Istituto Tecnico Statale Econamico @ Tecnologlco "A, ORIANI"]
Praf. Fabio Gramellind

Firmato digitatmenta al sensi del

MAZZAVILLANI MASSIMO

Codice dell'Amministraziona Digitale @ norme ad esse cannesse



