e e 2~y
ﬁ“‘.‘:‘;‘“]'et 0546/212%0 Fax: 0546/680261 Sito web: www.itcqorianl.it M
AOrient p.mail: ratd01000o@istruziona. it PEC: ratd01000g@pec.istruzione.it

Cod. mecc. RATDO1000G Cod.fisc. 81003830335

© CONVENZIONE PER L'ALTERNANZA SCUOLA-LAVORO |
| TRA ISTITUZIONE SCOLASTICA E SOGGETTO OSPITANTE |

tra

Istituto Tecnico Statale Economico e Tecnatogico “A. ORIANI” con sede in FAENZA via MANZONI 6, codice fiscale 810038303%5 d'ora in poi
denominato “istituzione scolastica®, rappresentato dal Sig. GRAMELLINI FABIO nato a FORLI il 06/11/1966, cadice fiscale
GRMFBAGESO6D704C

e
TEMA SINERGIE con sede legale in - FAENZA
via: MALPIGHI 120
CodicefFiscale/partita iva: 00970310357
d'ora in poi denominato “soggetto ospitanta”,
rappresentato dal sig:  Plancastelll Luclano nato a Castel Bolognese
il : 07/06/1942 Codice Fiscale Rapprasentante:  PNCLCN4ZHO7CO65N

Premesso che

- @i sensi dell'art. 1 D. Lgs. 77/05, I'aiternanza costituisce una modalita di realizzaziene dei corsl nel secondo cido del sistema distruzione e
farmazione, per assicurare ai giovani I'acquisizione di competenze spendibill nel mercato del lavoro; - ai sens| della legge 13 luglio 2015 n.107,
art.1, commi 33-43, | percorsi di alternanza scuola lavero, sono arganicamente inseriti nel piane triennale dell'offerta formativa dellistituzione
scolastica come parte integrante del percorsi di istruziene; - I'alternanza scuola-lavoro & soggetta all'applicazione del D. Lgs. 5 aprile 2008, n 8L e
successive modifiche; sl comviene quanto segue;
Art. 1.

1l "soggetto cspitante”, si impegna ad accogliers a titolo gratuito presso e sue strutture studenti in alternanza scuole lavoro, I numero di soggetti,
st propesta dell'Istituto Tecnico Statale Economico e Tecnologico "A. ORIANI (in seguito: “istituzione scolastica”), sara concordato tra le parti e
specificato nei percorsi formativi che integreranne, di volta in volts, Iz presente convenzione.

art. 2. 1. L'accoglimento dellofdegli students/i per i periodi di apprendimento in ambiente lavorativa non costituisce rapporto di lavoro.

2. Ai fini e agii effetti delle disposizioni di cui al D. Lgs. 81/2008, lo studente in alternanza scucfa lavoro & equiparato al lavorstore, ex art. 2,
comma 1 lettera a) del decreto ditato.

3. U'atijvita di formazione ed crientamento del percorso in alternanza scuola lavoro & congiuntamente progettats e verificata da un decente tutor
interno, designato dall’istituzione scolastica, e da un tutor formativo della strutturs, indicato dal soggetto espitante, denominato tutar formativo
estemno;

4, Per ciascun allievo hensficiario del percorso In alternanza inserito nella struttura ospitante in base alla presente Convenzione & predisposto un
percorso formativo personalizzato, che fa parte integrante delia presente Convenzione, coerenta con il profilo educative, culturale e professionale
dellindirizzo di studi.

5. La titolarita del percorso, della progettazione formativa e della certificazione defle compatenze acquisite & dell'istituzione scolastica.

6. U'accoglimento dello/degli studente/l minorenni per i periodi di apprendimento in situazione laverativa non fa acquisire agli stessi la qualifica di
“avoratore minore” di cui alla L. 977/67 e successive modifiche.

Art. 3.

1. Il docente tutor interno svolge le sequentl funzioni: )

a.elabora, insieme al tutor estemo, il percorso formativo personalizzato sottoscritto dalle parti coinvoite (scuola, struttura cspitante,
studente/soggetti esercenti la potesta genitoriale);

b.assiste e quida lo studente nei percorsi di alternanza e ne verifica, in collaborazione con i tutor esterna, il cometto svolgimento;

c.gestisce le relazioni con Il contesto in cui si sviluppa |'ssperienza di alternanza scuala lavoro, rapportandasi con il tutar esterno;

d.monitora le attivita e affronta le eventual criticitd che dovessero emergere dalle stesse;

e.valutz, comunica e valorizza gli obiettivi raggiunti e le competenze progressivamente sviluppate dallo studente;

f.promuove I'attivita di valutazione sull'efficacia ¢ la coerenza del percorso di alternanza, da parte dello studente colnvolto;

g.informa gli ergani scolastici preposti ed aggiorna il Consiglio di classe sullo svolgimento dei percorsi, anche ai fini dell'sventuale riallineamento
della classe;

h.assiste il Dirigente Scolastico nella redazione della scheda di valutazione sulle strutturs con le quali sono state stipulate le convenzioni per le
attivita di alternanza, evidenziandone il potenziale formativo e le eventuall difficolta incontrate nella collaborazione.

2. 11 tutor formativo esternc svolge le seguenti funzioni:

a.collabora con il tutor interno alla progettazione, organizzazione e valutazione dell'esperienza di alternanza;

b.favorisce inserimento dello students nel contesto operativa, lo affianca e lo assiste nel percarso;

c.garantisce linformazions/formazione dello/i studente/i sul rischl specifici aziendali, nel rispetto delle procedure interne;

d.pianifica ed organizza le attivita in base al progetto formativo, coordinandosi anche con altre figure professionall presenti nella struttura ospitante;
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predisposizione del percorso formativo personalizzato, anche con riguardo alls disciplina della sicurezza e salute nei luoghi di lavoro. In particolare,
I docente tutor interno dovra collaborare col

a.tutor formativo esterno al fine dellindividuazione delle attivita richieste dal progetto formativo e delle misure di prevenzione nacessarie alla tutela
dello students;

b.controllo della fraquenza e dell'attuarione del percorso formativo personalizzato;

c.raccordo tra le esperienze formative in aula e quelia in contesto lavorativo;

d.elaborazione di un report sullesperienza svolta e sulle acquisizioni di ciascun allievo, che concorre alla valutazione e alla certificazione delle
competenze da parte del Consiglio di dasse;

e.verifica del rispstto da parte dello studente degli obblighi propri di dascun laveratore di cui allart. 20 D. Lgs. 81/2008. In particolare [a viclazione
da parte dello studente degli aobblighi richiamati dalla norma citata e dal percorso formativo saranno segnalati dal tutor formativo esterno al
docente tutor interno affinché quest’ultimo possa attivare e azioni necessarie.

Art. 4.

1, Durante lo svolgimento del percarso in alternanza scuala favoro 1Ifi beneficlario/i del percorso & tenute/suno tenuli &:

a.svolgere le attivita previste dal percorso formativo personalizzato;

b.rispettare le norme in materia di igiene, sicurezza e salute sui luoghi di lavoro, nonché tutte le disposizion, Istruzioni, prescrizioni, regolamenti
interni, previst a tale scopo;

c.mantenare la necessarla riservatezza per gquanto atlisne ai dati, informazioni o conoscenze in merito a processi produttivi e prodotti, acquisiti
durante lo svolgimento dell'attivita formativa in contesto lavorativo;

d.sequire le Indicazioni dei tutor e fare riferimento ad essi per qualsiasi esigenza di tipo organizzativo o altre evenienze;

e.rispettare gli abblighi di cui al D.Lgs. 81/2008, art. 20,

Art.S

1)Uistituzione scolastica assicura il/i beneficiario/i del percorse in alternanza scuola favoro contro gli infortuni sul lavoro presso
'INAIL, nonché per la responsabilita civile prasso compagnie assicurative operanti nel settore.
In caso di incidente durante lo svolgimento del percorso il soggetto ospitante si impegna 2 segnalare, entro 24 ore, ['evento alla scuola che, a sua
volta, provvede alla comunicazione agll istituti assicurativi entro | termini previsti dalla normativa vigente,
2. Listituzione scolastica si impegna a comunicare alla struttura ospitante eventuali assenze dello studentz (intera giomata o partl della stessa).
Qualora lo studente non si presentasse negli arari stzbiliti alla struttura ospitants senza giustificato motive, 'assenza, anche temporanea, sard
comunicata dalla struttura ospitante nelle forme concordate con la scuola.
3. Ai fini dell'applicazione dellarticolo 18 del D. Lgs. 8172008 /I soggetio promotore s impegna a:
a) tener conto delle capacita e delle condizioni della struttura ospitante, in rapporto alla salute e sicurezza degli studenti impegnati nelle attivita di
alternanza;
b} informare/formare lo studente in materia di norme relative a igiene, sicurezza e salute sui luoghi di lavoro(anche sui cantier temporanel edili per
gli student! del corso tecnologico CAT), con particolare riguardo agli obblighi dello studente ex art. 20 D. Lgs. 81/2008;
¢) designare un tutor interno che sia competente @ adeguatamente formato in materla di sicurezza e salute nef luoghi di lavoro o che si avvalga di
professionalita adeguate in materia (2s. RSPP-ASPP).

Art. B.

1. 1l soggetio cspitante si impegna a:

a) garantire al beneficiario/ai beneficiari del percorse, per il tramite del tutor della struttura ospitante, 'assistenza e la formazione necessarie al buon
esito dell'attivita

di alternanza, nonché la dichiarazione delle competenze acguisite ned contesto di lavarg;

b) rispettare le norme antinfortunistiche e di igiena sul lavors;

c) consentire al tutor del seggetto promotore di contatiare il beneficiario/i beneficiari del percorso e il tutor della struttura ospitante per verificare
I'andamento della formazione in contesto lavorativo, per coordinare I'intero percorso formativo e per la stesura dells relazione finale;

d) informare il saggetto promotore di qualsiasi incidente accada al beneficiario/ai beneficiari;

e) individuare il tutor esterno in un soggetto che sia competente e adeguatamente formato in materia di sicurezza e salute nei luoghi di lavoro o che
si avvalga di professionalita adeguate in materia (es. RSPP).

Art. 7.

1. La presente convenzione decorre dalla data 21/ 12/ 2018 e dura fing
ali'espletamento deil'esperienza definita da clascun percorso formativo personalizzato presso il soggetto ospitante.

2. £ in ogni ¢aso riconosciuta facolta al soggetto ospitanta e al soggetto promotore di risalvere la presente convenzione in caso di violazione degli
obbfighi in materia di salute e sicurezza nei luoghi di lavoro o del piano formativo personalizzato.

TEMA SINERGIE

[Istiuto Tecnico Statale Economico e Tecnologico "A. ORIANI"]

Prof. Fabio Gramellini Firma rappresentante legale

Firmato digitalmente ai sensi del
WiREe 1 L Plancastelli Luciano

%-"- =MAN %

Codice dell'Amministrazione Digitale e norme ad esse connesse



Istituto d’Istruzione Superiore Tecnica Industriale e Professionale
(/‘3 “Luigi Bucci”-Faenza
£ Via Nuova, 45 — 48018 Faenza (RA) — Tel. 054622428 — C.F. 81001760396

e mail: RAISO0700E@istruziona it pec: RAISO0700E@pec.istruzione.it weh: www. itipfaenza.it
cod.mecc. |TIP BUCCI ; RAIS00700E - sezione tecnica : RATFDO7013 - sezione professionale ; RARIDD7016

CONVENZIONE TRA ISTITUZIONE SCOLASTICA E SOGGETTO OSPITANTE

TRA

ISTITUTO D'ISTRUZIONE SUPERIORE TECNICA IND. E PROF.LE " BUCCI " con sede in VIA NUQVA, 45, 48018 FAENZA {RA),
d'ora in poi denominato “istituzione scolastica”, rappresentato dal Sig.fra Gabriella Gardini natofa a Forl il 23-08-1960 ,
con codice fiscale GRDGRL60OME3D704f

TEMA SINERGIE 5PA - con sede legale in VIA MALPIGHI, 120 (48018, FAENZA - RA ), codice fiscalefPartita
VA 00870310397 d’ora in poi denominate “soggetto ospitante”, rappresentato dal Sig./ra AMEDEQ LAGH! nato/a a 1l 20-
09-1943, cadice fiscale .

Premessoc che

- ai sensi dell'art. 1 D. Lgs. 77/05, I'altemanza costituisce una modality di realizzazione def corsi nel secondo ciclo
del sistema d'Istruzione e formazione, per assicurare ai giovani I'acquisizione di competenze spendibili nel mercato
del lavoro;

- ai sensi della legge 13 luglio 2015 n.107, art.1, commi 33-43, | percorsi di altemanza scuola lavoro, sono
organicamente inseriti nel piano triennale dell'offerta formativa dellistituzione scolastica come parte integrante dei
percarsi di istruzione;

-l'altemanza scuola-lavoro & soggetta all'applicazione del D. Lgs. 9 aprile 2008, n .81 e successive modifiche:

Si conviene quanto segue:
Art. 1,

TEMA SINERGIE 5PA, qui di seguito indicata/o anche come il “soggetto ospitante”, si Impegna ad accogliere a titolo
gratuito pressa le sue strutture un numero di soggetti in altemanza scuola lavoro, fino ad un massimo di quanto previsto
dalla normativa vigente, su proposta di ISTITUTO D'ISTRUZIONE SUPERIORE TECNICA IND, E PROF LE " BUCCI ", di sequito
indicatafo anche come il "istituzione scolastica™.

Art. 2.

1. L'accoglimento dello/degli studente/i per | periodi di apprendimento in ambiente Javorativo non costituisce
rapporto di lavaro.

2. Ai fini e agli effetti delle disposizioni di cui al D. Lgs. 81/2008, lo studente In alternanza scuola lavoro & equiparato
al lavoratore, ex art. 2, comma 1 lettera a) del decreto citato.

3. L'attivita di formazione ed orientamento del percorso in alternanza scuola lavoro & congluntamente progettata e
verificata da un docente tutor intemo, designato dall'istituzione scolastica, e da un tutor formativo della struttura,
indicato dal seggetio ospitante, denominato tutor formative esterno;

4. Per ciascun allievo beneficiario del percorso in alternanza inserito nella struttura ospitante in base alla presente
Convenzione & predisposto un percorso formative personalizzato, che fa parte integrante della presente
Convenzione, coerente con il profilo educativo, culturale e professionale dell'indirizzo di studi.

5, La titolarita del percorso, della progettazione formativa e della certificazione delle competenze acquisite &
dell'istituzione scolastica.

6. L'accoglimento dello/degli studente/i minorenni per i periedi di apprendimento in situazione lavorativa non fa
acquisire agli stessi [a qualifica di "lavoratore minare” di cul alla L. 977/67 e successive modifiche.

Art. 3.
Documetito infoermatico firmato digitalmente da GABRIELLA GARDINI ai sensi del D.Lgs 822003 s.m.1. & norme collegate
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1. li docente tutor intemo svolge le seguenti funzioni:

a) elabora, insieme al tutor estemo, il percarso formativo personalizzato sottoscritto dalle parti coinvolte
{scucla, struttura ospitante, studente/soggetti esercenti la potesta genitoriale);

b) assiste e guida lo studente nel percorsi di altemanza e ne verifica, in collaborazione con il tutor estemo, il
comretto svolgimento;

c) gestisce le relazioni con il contesto In cui si sviluppa I'esperienza di alternanza scuola lavoro, rapportandosi
con il tutor esterno;

d) monitora le attivitd e affronta le eventuali criticita che dovessero emergere dalle stesse;

e) valuta, comunica e valorizza gli obiettivi rmggiunti e le competenze progressivamente sviluppate dallo
studente;

f) promuove [‘attivita di valutazione sull'efficacia e la coerenza del percorso di altemanza, da parte dello
studente coinvolto;

g) informa gli organi scolastici preposti (Dirigente Scolastico, Dipartiment, Collegio dei docenti, Comitato
Tecnico Scientifico/Comitato Scientifico} ed aggiorma il Consiglio di classe sullo svolgimento dei percorsi,
anche ai fini dell’sventuale fallineamento della classe;

h) assiste il Dirigente Scolastico nella redazione delia scheda di valutazione sulle strutture con le quali sono
state stipulate le convenzioni per le attivita di altemanza, evidenziandone il potenziale formativo e le
eventuali difficolta incontrate nella collaborazione.

2. Il tutor formativo estemao svolge le seguenti funzioni:

a) collabora con il tutor intemo alla progettazione, organizzazione e valutazione dell’'esperienza di alternanza;
b} favorisce I'inserimento dello studente nel contesto operativo, lo afflanca e lo assiste nel percorso;

¢) garantisce I'Infarmazione/formazione dello/i studente/i sui rischi specifici aziendali, nel rispetto delle
procedure inteme;

d) pianifica ed organizza le attivitd in base a2l progetto formativo, coordinandosi anche con altre figure
professionall present nella struttura ospitante;

e) coinvolge lo studente nel processo di valutazione dell’esperienza;

f) fornisce all'istituzione scolastica gli elementi concordati pervalutare le attivita dello studente e I'efficacia
del processo formativo.

3. Le due figure dei tutor condividono i seguenti compiti:

Art. 4

a) predisposizione del percorso formativo personalizzato, anche con riguardo alla disciplina della sicurezza e
salute nei luoghi di lavoro. In particolars, il docente tutor interno dovrd collaborare col tutor formative estemo
al fine dellindividuazione delle attivita richieste dal progetto formativo e delle misure di prevenzione
necessarie alla tutela dello studente;

b) controllo della frequenza e dell'attuazione del percorso formativo personalizzato;

¢) raccordo tra le esperienze formative in aula e quella in contesto lavorativo;

d) elaborazione di un report sull'esperienza svolta e sulle acquisizioni di ciascun allievo, che concorre alla
valutazione e alla certificazione delle competenze da parte del Consiglio di classe;

e) verifica del rispetto da parte dello studente degll obblighi proprd di ciascun lavoratore di cui all'art. 20 D. Lgs.
81/2008, In particolare la violazione da parte dello studente degli obblighi richiamati dalla norma citata e dal
percerso formativo saranno segnalati dal tuter formativo estemo al docente tutor intemo affinche
quest'uitimo possa attivare le azionl necessarie.

1. Durante lo svolgimento del percorso in altemanza scuola lavoro ilfi beneficiariofi del percorso & tenuto/sono
tenuti a:

a) svolgere le attivita previste dal percorso formativo personalizzato;
b) rispettare le norme in materia di igiene, sicurezza e salute sui luoghi di lavoro, nonché tutte le
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disposizioni, istruzioni, prescrizioni, regolamenti intemi, previsti a tale scopo;

¢) mantenere la necessaria riservatezza per quanto attiene ai dati, informazioni o conoscenze in merito a
processi produttivi e prodotti, acquisiti durante lo svolgimento dell'attivita formativa in contesto lavorativo:
d) seguire le indicazioni dei tutor e fare riferimento ad essi per qualsiasi esigenza di tipo organizzativo o altre
evenienze;

e) rispettare gli obblighi di cui al D.Lgs. 81/2008, art. 20.

Art. 5

1. Listituzione scolastica assicura [l/i beneficiario/i del percorso in alternanza scuola lavoro contro gli infortuni sul
lavoro presso I'INAIL, nonché per la responsabilits clvile presso compagnie assicurative operanti nel settore. In caso
diincidente durante lo svoigimento del percorso il soggetto ospitante si impegna a segnalare |'evento, entro | tempi
previsti dalla normativa vigente, agll istituti assicurativi (facendo riferimento al numero della polizza sottoscritta dal
soggetto promotore) e, contestualmente, al soggetio promotore.

2. Ai fini dell’applicazione dell’articolo 18 del D. Lys. 81/2008 il soggetto promotore si fa carico dei seguenti obblighi:

* tener conto delle capacita e delle condizioni delfa struttura espitante, In rapporto alla salute &

sicurezza degli studenti impegnati nelle attivita di altemanza;

* informare/formare lo studente in materia di norme relative a igiene, sicurezza e salute sul luoghi di lavoro,
con particolare riguardo agli abblighi dello studente ex art. 20 D. Lgs. 81/2008:;

» designare un tutor intemo che sia competente e adeguatamente formato in materia di sicurezza e salute
nei luoghi di lavoro o che si awalga di professionalith adequate In matera (es. RSPP);

3. Siimpegna ad indicare nel patto formativo la formazione sulla sicurezza posseduta da ogni studente
Art. 6

1.1l soggetto ospitante sl impegna a:

a) garantire al beneficiario/ai beneficiar del percorse, peril tramite del tutor della struttura

ospitante, I'assistenza e la formazione necessarie al buon esito dell'attivita di altemanza, nonché la
dichiarazione delle competenze acquisite nel contesto di lavoro;

b) rispettare le norme antinfortunistiche e di igiene sul lavoro;

¢) consentire al tutor del soggetto promotore di contattare il beneficiariofi benefician del percorso e I tutar
della struttura ospitante per verificare I'andamento della formazione in contesto lavorativo, per coordinare
I'intero percorso formativo e per la stesura della relazione finale;

d) informare il soggetto promotora di qualsliasi incidente accada al beneficiariofal beneficiar:

e} individuare [l tutor estemo in un soggetto che sia competente e adeguatamenta farmato In materia di
sicurezza e salute nei luoghi di lavoro o che si avvalga di professionalitd adeguate in materia (es. RSPP).

Art. 7

1. La presente convenzione, destinata all'espletamento dell'esperienza definita da ciascun percorso formative
personalizzato presso il soggetto ospitante, decorre dalla data sotto indicata ed ha durata per Pintero anno solare

2. E in ogni caso riconosciuta facolta al soggetto ospitante e al soggetto promotore di risolvere la presente
convenzione in caso di violazione degli obblighi in matera di salute e sicurezza nei luoghi di lavore o del piano
formativo personalizzato.

Protocollo e data (vedi segnatura)

Soggetto Promotore Soggetto Ospitante
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