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- Cognome e Nome dello studinte: 7 classe SAMM

Tutor Scolastico:
Tutor aziendale:
periodo di attivita dal 17/09/2018 ai 28/09/2018 per un totale di h. 80

Convenzione per attivita di Alternanza Scuola Lavaoro
Tra

L'Istituto d'Istruzione Supericre Polo Tecnico Professionale di Lugo con sede legale in via Lumagni n. 26 — 48022
Lugo (RA] CF 91001030393 che agisce per Vorganizzazione dell’attivita di “Alternanza Scuola Lavorg” degli
studenti della sezione ITIS “G. Marconi" rappresentato dai Dirigente Scolastico Prof.ssa Milla Lacchini nata a
Ravenna 16/06/1954 d’'ora ir poi denominate “Istituzione Scolastica™

E

La struttura “OCM Clima S.'L” con sede legale in Via Guido Rossa, 18 - 48034 Fusignane (RA } d'ora in poi
denominato “soggetto ospit: nte”, rappresentato da: Zalambani Filippo nata/o a Aifonsine {RA il 25/05/1938

Premesso che

1. ai sensi deii’art. 1 D. Lgs. 15 aprile 2005 n.77, I'alternanza costituisze una modalita di realizzazione dei corsi
nel secondo ciclo del siste na di istruzione e formazione, per assicurare ai giovani 'acquisizione di competenze
spendibili nel mercato del lavoro;

2. ai sensi della legge 13 luzlio 2015 n. 107, art.1, commi 33-43, i percorsi- di alternanza scuola lavoro, sono
organicamente inseriti nel piano triennale dell'offerta formativi dell'istituzione scolastica come parte
integrante dei percorsi di istruzione;

3. lalternanza scuola-lavoro 2 soggetta al’applicazione del D. Lgs. 9 apr le 2008, n. 81 e successive modifiche

Si conviene quanto segue;

) Art. 1
1. Il soggetto ospitante si imdegna ad accogliere presso la propria sede di Via Guido Rossa, 18 - Fusignana (RA)
durante I'anno scolastico 2018-19, esattamente dal 17/09/2018 al ;'8/09/2018, per un totale di 80 ore, lo
studente _ ), in “Alternanza Scuola Lavoro” su propcsta del Dirigente Scolastico Prof.ssa Milla
Lacchini

Art. 2

1. L'accoglimento dello studente per i periodi di apprendimento in amtiente lavorativo non costituisce rapporto
di lavoro.

2. Ai fini ed agli effetti defic disposizioni di cui all D. Lgs. 81/2008, lo studente in alternanza scuola lavoro &
equiparato al lavoratore, exart. 2, comma 1 lettera a) de citato decre to.

3. UVattivita di formazione =d orientamento del percorso di alternanza scuola-lavoro & congiuntamente
progettata e verificata dai docente tutor interno dalla Prof.ssa Montz nari Emanueia, designato dall'istituzione
scolastica, e dal tutor formative esterno Sig./Sig.ra Ricci Angelo, indiciito dal soggetto ospitante.

4. Per lo studente beneficiaro del percorso in alternanza inserito nella struttura ospitante in base alla presente
Convenzione & predisposty un percoiso formativo personalizzato, che fa parte della presente convenzione,
coerante con il profilo educativo, culturale e professionale dell'indiriz: o di studi. ‘

5. la titolarita del percorso, della progettazione formativa e della cer ificazione dalle competenze acquisite &
della istituzione scolastica.

6. l'accoglimento dello stud:nte minorenne per i periodi di apprencimente in situazione lavorativa non fa
acquisire allo stesso la qualifica di “lavoratore minore” dicui alla L. 97" '/67 e successive modifiche.

Art.3
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1. 1l docente tutor interno svclge le seguenti funzioni:

a.

b.

elabora, insieme a! tut)r esterno, il percorso formativo personalizzato sottoscritto dalle parti coinvolte
(scuola, struttura ospita ite, studente/soggetti esercenti la potesta (ienitoriale);

assiste e guida lo studente nei percorsi di alternanza e ne verifica, in collaborazione con il tutor esterno, il
corretto svolgimento; ‘

gestisce le relazioni con il contesto in cui si sviluppa I'esperienza di alternanza scuola lavoro, rapportandosi
con il tutor esterno; _

monitora le attivita e af ronta le eventuali criticita che dovessero eriergere dalie stesse; ,
valuta, comunica e valorizza gii obiettivi raggiunti e le competénze progressivamente svituppate dallo
studente; '

promuove l'attivita di ‘ralutazione sull'efficacia e fa coerenza del percorso di alternanza, da parte dello
studente coinvolto;

informa gli organi scolistici preposti (Dirigente Scolastico, Dipartimenti, Collegio dei docenti, Comitate
Tecnico Scientifico/Cemiitato Scientifico) ed aggiorna il Consiglio (li classe sullo svolgimento dei percorsi,
anche ai fini dell'eventuale rialiineamento della classe; |
assiste il Dirigente Scolistico nella redazione della scheda di valuiazione sulle strutture con le quali sono’
state stipulate le convanzioni per le attivita di aiternanza, evidenziandone il potenziale formativo e le
eventuali difficolta incontrate nella collaborazione.

2. Il tutor formativo esterno :volge le seguenti funzioni:

a.
b.

C.

collabora con il tutor in-erno alla progettazione, organizzazione e v.ilutazione dell'esperienza di alternanzs;
favorisce l'inserimento Jello studente nel contesto operativo, lo aflianca e lo assiste nel percorsg;
garantisce l'informazicne/fformarione dellofi studente/i sui rischi specifici aziendali, nel rispetto delle
procedure interne; 2

. pianifica ed organizza le attivita in base al progetto formativo, coordinandosi anche con altre figure

professionali presenti rella struttura ospitante;

. coinvolge lo studente nel processa di valutazione dell'esperienza;

fornisce ail'istituzione :colastica gii elementi concordati per valutire le attivita dello studente e 'efficacia
del processo formativo

3. Le due figure dei tutor cor.dividono i seguenti compiti:

a.

pradisposizione dei peicorso formativo personalizzato, anche con riguarde alia disciplina della sicurezza e
salute nei luoghi di lavoro. In particolare, il docente tutor interro dovra collaborare col tutor formativo
esterno al fine dell'individuazione delle attivita richieste dal progetto formativo e delie misure di
prevenzione necessarie aiia tutela dello siudente;

b. controllo della frequen ta e dell'attuazione del percorso formativo jersonalizzato;

raccordo tra le esperienze formative in aula e quella in contesto lavorativo;

d. elaborazione di un report sull’esperienza svolta e sulle acquisizioni di ciascun allieve, che concorre alla

valutazione e alla certiticazione delle competenze da parte del Consiglio di classe;

verifica del rispetta dz parte dello studente degli obblighi propri di ciascun lavoratore di cui all'art. 20 D.
Lgs. 81/2008. In particolare la violazione da parte dello studente d2gli obblighi richiamati dalla norma citata
e dal percorso format vo saranno segnalati dal tutor formativo ¢sterno al docente tutor interno affinché
quest‘uliimo possa attivare le azioni necessarie.

Art. 4

1. Durante lo svolgimento di:f percorse in alternanza scuola favoro lo stitdente beneficiario del percorso & tenuto

a:
a.

b.

Convenzione_ASL_5~AMM_18-19

svolgere le attivita pre'iiste dai percorso formativo e personalizzatis;

rispettare le norme in materia di igiene, sicurezza e salute sui luog;hi di lavoro, nonché tutte le disposizioni,
istruzioni, prescrizioni, regolamenti interni previsti a tale scopo; '

mantenere la necessaria riservatezza per quanto attiene ai dati. informazioni o conoscenze in merito a
processi produttivi e prodotti acquisiti durante lo svolgimento deli*attivita formativa in contesto lavorativo;
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d. seguire le indicazioni di tutor e fare riferimento ad essi per qualsiasi esigenza di tipo organizzativo o altre
evenienze; '
e. rispettare gli obbiighi d cui al D. Lgs. 81/2008. art. 20,

Art. 5

1. Uistituzione scolastica assicura lo studente beneficiario del percoro’ di alternanza scucla lavoro contro gl
infortuni sul lavoro presio FINAIL nella speciale forma “Gestione per contc delio Stoto” nonché per la
Responsabilita Civile prosso la compagnia assicurativa “Ambiente scuola” polizza n® IW/2017/02003.
L'assicurazione comprence la R.C. derivante agli assicurati per danni verificatisi durante I'espletamento
deil’Alternanza Scuola Lavoro, sia presso la sede indicata che duranie le uscite previste dall’attivita, su mezzi
dell'ente ospitante o a piedi (partecipazione a fiere, ecc.), non comprende danni cagionati a macchinari,
attrezzature e/o strumenti di lavoro in uso/consegna allo studente. Ir caso di incidente durante lo svolgimento
del percorso il soggetto vspitante si impegna a segnalare tempesti/amente, e comunque non oltre 24 ore,
Ievento allistituzione scoastica che entro i termini previsti dalla norinativa vigente provvedera a sua volta alia
comunicazione dell’evento agli istituti assicurativi.

2. Uistituzione scolastica si impegna a comunicare alla struttura ospitante eventuali assenze dello studente
{interz giornata o parti deta stessa). Qualora lo studente, non si presentasse negli orari stabiliti alta struttura
ospitante senza giustifica:o motivo, V'assenza, anche temporanea, sara comunicata tempestivamente, anche
telefonicamente, al tutor icolastico per le verifiche ed i controlli del caso.

3. Aifini dell’applicazione dell’art. 18 del D. Lgs. 81/2008 V'istituzione sclastica si impegna a:

a. tenere conto delle cajacita e delle condizioni della struttura osgitante, in rapporto alla salute e sicurezza
degli studenti impegnzti nelle attivita di alternanza;

b. informare e formare ic studente in materia di norme relative a igi2ne, sicurezza e salute sui luoghi di lavoro,
con particolare riguarco agli obblighi delio studente ex art. 20 D. tgs. 81/2008

c. Designare un tutor interne che sia competente e adeguatament: formato in materia di sicurezza e salute
nei luoghi di lavoro o che si avvalga di professionaiita adeguate in materia (es. RSPP).

Art. 6

1. 1l soggetto ospitante si irT pegna a:

a. garantisce allo studente beneficiario del percorse, per il trariite del tutor deiia struttura ospitante,
assistenza e la forma: ione necessarie al buon esito dell’attivita di alternanza, nonché la dichiarazione delie
competenze acquisite nel contesto di favore;

b. rispettare le norme aninfortunistiche e di igiene sul iavorg;

c. Consentire al tutor deli’istituzione scolastica di contattare lo studente beneficiario del percorso e il tutor
della struttura ospitan e, per verificare 'andamento della formazione in contesto favorativo, per coordinare
Vintero percorso formativo e per la stesura deila relazione finale;

d. Informare il soggetto [ romotore di qualsiasi incidente accada ailo studente beneficiario;

e. Individuare il tutor esterno in un soggetto che sia competente e adeguatamente formato in materia di
sicurezza e salute nei F Joghi di lavoro o che si avvalga di professio 1alita adeguate in materia {es. RSPF).

Art. 7

1. La presente convenzione decorre dalla data sotto indicata e dura fin> all'espletamento delf'esperienza definita
da ciascun percorso formitiivo personalizzato presso il soggetto ospiiante.

2. £ in ogni caso riconoscit ta facolta al soggetto ospitante e all'lstit azione Scolastica di risolvere la presente

convenzione in caso di vinlazione degli obblighi in materia di salute « sicurezza nei luoghi di iavoro o del piano
formativo personalizzato.

Per ['Istituzione scolast:.ca
I Dirigente Scolasticc

[Pr(ﬁf‘;gﬁi Lacgi;:i
COPIA M TA \
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Per Il So 3getto Ospitante
il Rappri:sentante Legale
a ?bani Filip
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Prot.n. 4408/0409 Lugo 09/04/2012

Cngname e Nome dello studente: classe 3BMIM

Tutor Scolastico:

Tutor aziendale: o
perindo di attivita dal 29/04/20139 al 20/05/2019 per un totale di h. .20

Coavenzione per attivita di Alternanza Scuola Lavoro
Tra

I’lstituto d’Istruzione Superiore Polo Tecnico Professionale di Lugo ron sede legale in via Lumagni n. 26 —- 48022
Lugo (RA) CF 91001030313 che agisce per I'organizzazione dell’ativita di “Alternanza Scuoia Lavorn” dagli
studenti della sezione ITit “"G. Marconi” rappresentato dal Diriger te Scelastica Prof.ssa Milla Lacchini nata a

Ravenna 16/06/1954 d’ora in poi denominato “Istituzione Scolastica’
E

la struttura “OCM Clima 5.r.L.” con sede legale in Via Guido Rossa, 18 - 48034 Fusignano (RA ) d’ora in poi
denominato “seggetto aspitanta”, rappresentato da: Zalambani Filip yo nata/o a Alfonsine (RA ) il 25/05/1938

Premesso che

ai sensi dell’art. 1 D. Lizs. 15 aprile 2005.1.77, P'alternanza costit isce una modalita di realizzazione dei corsi
nal secondo ciclo del sistema df istruzione e formazione, per assic irare ai giovani ['acquisizione di competenze

=1

spendihili nel mercate del lavoro;
2. ai sensi della legge 13 luglio 2015 n. 107, art.1, commi 33-43, percorsi di alternanza scunla lavoro, sono

organicamente insarti nel piano triennale dellofferta formaiva dellistituzione scolastica come parte

integrante dei percorsi ¢iistruzione;
3. Valternanza scuola-lavoro & soggeita all’applicazions del D. Lgs. 9 < prile 2008, n. 81 e successive modifiche

Si conviene quanto segue:

Art. 1
1. It soggetto ospitante si impegna ad accogliere presso la propria s:da di Via Guido Rossa, 18 - Fusignano (RA)
durante l'anno scolasticy 2018-13, esattamente dal 29/04/2019 .| 20/05/2019, per un totale di 120 ore, lo

studenta in "Alternanza Scuola Lavoro” su projosta del Dirigente Scolastico Prof.ssa Milia

Laecchini
Art. 2

1. V'accoglimento dello studente per i periodi di apprendimento in a nbiente lavorative non costituisce rapperto
di lavoro.

2. A fini ed agli effetti delle disposizioni di cui al D. Lgs. 81/2008, lo studente in alternanza scuola lavoro &
equiparato al lavoratore, ex art. 2, comma 1 lettera a) del citato dezreto.

3. Uattivita di formazione ed orientamento del percorso di alernanza scuola-lavoro & congiuhtamente
progettata e verificata fal docente tutor interno dalla Prof.ssa Capacci Angela, designato dall’istituzione
scolastica, e dal tutor formativo esterno Sig./Sig.ra Riccl Angelo, inilicato dal soggatio aspitante.

4. Per lo studente beneficiirio del percorso in alternanza inserito nella struttura ospitante in base alla presente
Convenzione & predisposto un percorso formativo personalizzate, che fa parte della presente convenziane,
coerente con il profilo ecucativo, culturale e professionale dellindi-izzo di studi.

5. la titolarita del percorso, dalla progettazione formativa e della vertificazione delle competenze acquisite &
della istituzione scolastica.

6. (accoglimentn dello stidente minorenne per i periodi di apprindimento in situazione lavorativa non fa
acquisire allo stasso la qu alifica di “lavaratore minore” di cui alla L. 377/67 2 successive modifiche.

Art.3

Convenzione_ASL_IBMM_13-19 ) 1



@

3

4 |
Rg POLO TECNICO PROFESSIONALE DI LUGO miieines=s

-

-

€= - iy VA LL;MAGNI,ze
6@ ECDL @ EUCI 15022 - Lugo (RA)
C.F 91001030393 - RAISD03007

€2 ISTITUTO DI ISTRUZIONE SUPERIORE |

VINW IISPOLOLUGO.IT

® IPS STOPPA- ITCG COMPAGNONI- IPSIA MANFREID- ITIS MARCON! iro@nssacoLons

1. Il docente tutor interno svolge le seguenti funzioni:
a. elabora, insieme al :utor esterno, il percarso formativo personalizzato sottoscritto dalle parti coinvalte

b.

{scuola, struttura ospitante, studente/soggetti esercenti la pote;ta genitoriale);
assiste e guida lo studente nei percorsi di alternanza e ne veritica, in collaborazione con il tuter esterno, il

corretto svolgimento;
gestisce le relazioni con il contesto in cui si sviluppa I'esperienza di alternanza scuola lavoro, rapportandosi

con il tutor esterno;
monitora le attivita e affronta le eventuali criticita che dovesser) emergere dalle stesse;
valuta, comunica e valorizza gli obiettivi raggiunti e le comietenze progressivamente sviluppate daile

studente;
promuove ['attivitd i valutazione sull'efficacia e la coerenza del percorso di alternanza, da parie dello

studente coinvolto;
informa gli organi s:olastici preposti (Dirigente Scelastico, Disartimenti, Collegio dei docenti, Comitato

Tecnico Scientifico/Comitato Scientifico) ed aggiorna il Consiglio di classe sullo svolgimento dei percorsi,
anche ai fini dell‘ever tuale rialfineamento della classe;

assiste i Dirlgente Stolastico nella redazione della scheda di vilutazione sulle strutture con le quali sono
state stipulate le cowenzioni per le attivita di alternanza, evidenziandone il petenziale formativo e le

eventuali difficolta in :ontrate nella collaborazione.

2. Htutor formativo estern  svolge le seéguenti funzioni:

a.
b.
i

collabora con il tutor interno alla progettazione, organizzazione = valutazione dell'esperienza di alternanza;
favorisce 'inserimento dello studente nal contesto operativo, lo affianca e lo assiste nel percorso:;
garantisce ['infarmazione/formazione dello/i studente/i sui rschi specifici aziendali, nel rispetto delle
procedure interne;

pianifica ed organizza le attivita in lljase al progetto formatvo, coordinandosi anche con altre figure

orofessionali present’ nella struttura ospitante;
coinvolge lo studente nel processo di valutazione dell'esperienz: ;
fornisce all'istituzionc scolastica gli elementi concordati per va utare le attivita dello studente e |'efficacia

del processo formativo.

3. Le due figure dei tutor condividono i seguenti compiti:

a.

predisposizione del percorso formativo personalizzato, anche can riguardo alla disciplina della sicurezza e
salute nel luoghi di lavoro. In particolare, il docente tutor interno dovra collaborare col tutor formativo
esterno al fine dellindividuazione delle attivita richieste dal progetto formative e delle misure di
prevenzione necessarie alla tutela dello studente;

b. controllo della frequeza e dell'attuazione del percorso formativay personalizzato;

o

L)

raccordo tra le esperiznze formative in aula e quella in contesto avorativo;

elaborazione di un report sull'esperienza svolta e sulle acquis zioni di ciascun aflievo, che concorre alla
valutazione e alla certificazione delle competenze da parte del Consiglio di classe; .

verifica del rispetto da parte dello studente degli obblighi progi di ciascun lavoratore di cui all'art. 20 D,
Lgs. 81/2008. In partirolare la violazione da parte dello studente degli obblighi richiamati dalla norma eitata
e dal percorso formative saranno segnalati dal tutor formativo estarno al docente tutor interno affinché

quest'ultimo possa atiivare le azioni necessarie.

Art. 4

1. Durante lo svolgimento cel percorso in alternanza scuola lavoro fo studente beneficiario del percorso & tenuto

a:
a.
b.

Convenzione_ASL_3BMM_[8-19

svolgere le attivita previste dal percorso formativo e personalizzzto;

rispettare le norme in materia i igizne, sicurezza e salute sui luoghi di lavoro, nonché tutte le disposizioni,
istruzioni, prescrizioni regolamenti interni previsti a tale scopo;

mantenere la necess:ria riservatezza per quanto attiene ai dai, informazioni o conoscenze in merito a
processi produttivi e prodotti acquisiti durante lo svolgimento del{attivita formativa in contesto lavorativo;

e
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d. seguire le indicaziori dei tutor e fare riferimento ad essi per qualsiasi esigenza di tipo organizzativo o altre

avenienze;
e. rispettare gli obblighi di cui al D, Lgs. 81/2008. art. 20.
Art. 5

1. L'istituzione scolastica assicura lo studente beneficiario del percorso di alternanza scuola lavore contro gli
infartuni sul lavore prasso I'INAIL nella speciale forma “Gesticne per conto delflo Stato” nonché per la
Responsabilita Civile oresso la compagnia assicurativa “Amtiente scuola” polizza n® IW/2018/02178.
L'assicurazione comprende la R.C. derivante agli assicurati per danni verificatisi durante Pespletamenio
dell’Alternanza Scuola lavaro, sia presso fa sede indicata che duriinte le uscite previste dall’attivita, su mezzi
dell’ente ospitante o a piedi (partecipazione a fiere, ecc.), non comprende danni cagionati a macchinari,
attrezzature e/o strumenti di lavoro in uso/consegna allo studente In caso di incidente durante lo svolgimento
del percorso il soggettc ospitante si impegna a segnalare tempe stivamente, & comungua non oltre 24 ore,
I'eventn allistituzione si olastica che entro i termini previsti dalla normativa vigente provwedera a sua volta alla
comunicazione detl’ever to agli istituti assicurativi.

2. Uistituzione scolastica i impegna a comunicare alla struttura cspitante eventuali assenze dello studente
(intera giornata o parti -iella stessa). Qualora lo studente, non si presentasse negl orari stabiliti alla struttura
ospitante senza glustificato motivo, 'assenza, anche terporanea, sard comunicata tempestivamente, anche
telefonicamente, al tuto - scolastico per le verifiche ed i controlli dei caso.

3. Aifini dell’applicazione cellart. 18 del D. Lgs. 81 /2008 I'istituzione : colastica si impegna a:

a. tenere conto delle cz pacita e delle condizioni della struttura oupitante, in rapporto alla salute e sicurezza
degli studenti impegnati nelle attivita di alternanza;

b. informare e formare |2 studente in materia di norme relative a igiene, sicurezza e salute sui luoghi di tavoro,
con particolare riguar 1o agli obblighi dello studente ex art. 20 D. Lgs. 81/2008

¢. Designare up tutor interno che sia colmpetente e adeguatamente formato in materia di sicurezza e salute
nei luoghi di lavoro o ~he si avvalga di professionalita adeguate in materia (es. RSPP).

Art. 6
1. Il soggetto ospitante si iripegna a:

a. garantisce allo studente beneficiario del percorso, per il tramite del tutor della struttura ospitante,
Vassistenza e la formazione necessarie al buon esito dell’attivita i alternanza, nonché la dichiarazione delle
competenze acquisite nel contesto di lavoro;

b. rispettare le norme artinfortunistiche e di igiene sul lavoro;

. Consentire af tutor dell'istituzione scolastica di contattare lo studente beneficiario del percorso e il tutor
della struttura ospitante, per verificare Vandamento della formaz'one in contesto lavarativo, per coordinare
Vintero percorso formutivo e per la stesura della relazione finale;

d. Infermare il soggetio f romotore di qualsiasi incidente accada alle studente beneficiario;

e. Individuare il tutor esterno in un soggetto che sia competente e adeguatamente formato in materia di

sicurezza e salute nei L toghi di lavoro o che si avvalga di professionalith adeguate in materia {es. RSPP).
Art. 7

1. La presente convenzione Jecorre daila data sotto indicata e dura fins all'espletamento dell'esperienza definita

da ciascun percorso form: tivo personalizzato presso il sogpetto ospiante.
2. E in ogni caso riconosciuta facolta al soggetto ospitante e alllstit izinne Scolastica di risolvere la presente
convenzione in caso di viclazione degli obblighi in materia di salute « sicurezza nei luoghi di lavoro o del piano

formativo personalizzato.

Per Il Sojigetto Ospitante
I Rappre sentante Lagale

Per l'Istituzione scolastica
Xl Dirigente Scolastico
* (Prof.asa Milla Lacchini
(R )
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