
Stampa Tabella 15a Ente: 660

Costituzione fondi per la contrattazione integrativa (*) Anno: 2009

Descrizione Codice Importi

UNICO IMPORTO CONSOLIDATO (ART.31 C.2 1° PER. CCNL 22.1.04) F556 155.230,00

CCNL 22/1/04 ART. 32, C.1 (0,62%) F557 9.369,00

CCNL 22/1/04 ART. 32, C.2 (0,50%) F558 7.556,00

CCNL22/1/04 ART.32, C.7(0,20% alte prof.) F559 3.022,00

CCNL 9/5/06 ART.4, C. 1  (EELL) F470

CCNL 9/5/06 ART.4,C.4,5 (Cciaa-Regioni) F473 7.938,00

CCNL 11/04/2008 A.8 C.2(EE.LL.) F476

CCNL 11/04/2008 ART 8 C.5 (CCIAA) F479 9.677,00

CCNL 11.4.08 ART. 8. C. 6 (REGIONI) F917

CCNL11/04/2008 ART.8 C. 7 (ALTRI ENTI) F481

INCREM. DOTAZIONE ORG. (ART. 15 C. 5 RIS. FISSE CCNL 1.4.99) F918

RIA / ASS. AD PERS. CESSATI (ART. 4 C. 2 CCNL 5.10.01) F919 12.015,00

RIDUZIONI DEL FONDO / PARTE FISSA F997

ALTRE RISORSE (RISORSE FISSE) F998

CCNL 31.7.09 ART. 4. C. 2 (EELL - PARTE VARIAB.) F920

CCNL 31.7.09 ART. 4. C. 3 (CAP. AAMM - PARTE VARIAB.) F921

CCNL 31.7.09 ART. 4. C. 4 (REGIONI - PARTE VARIAB.) F922

CCNL 31.7.09 ART. 4. C. 6 (CCIAA - PARTE VARIAB.) F923 25.726,00

CCNL 31.7.09 ART. 4. C. 7 (ALTRI ENTI - PARTE VARIAB.) F924

NUOVI SERV. O RIORG. (ART. 15 C. 5 - VARIAB. CCNL 1.4.99) F925 97.288,00

RISP. DA STRAORD. (ART. 15 C. 1 LETT. M) CCNL 1.4.99) F926 6.464,00

SPONSORIZZAZIONI (ART. 4 C. 4 CCNL 5.10.01) F927 15.955,00

RECUPERO EVASIONE ICI (ART. 4 C. 3 CCNL 5.10.01) F928

SPEC. DISP. DI LEGGE (ART. 4 C. 3 CCNL 5.10.01) F929

QUOTE PER LA PROGETTAZIONE (ART. 92 CC. 5-6  D.LGS. 163/06) F930

CCIAA EQ. FINANZ. (ART. 15 C. 1 LETT. N) CCNL 1.4.99) F931

INTEGRAZIONE 1,2% (ART. 15 C. 2 CCNL 1.4.99) F932 14.728,00

MESSI NOTIFICATORI (ART. 54 CCNL 14.9.00) F933

RIDUZIONI DEL FONDO / PARTE VARIABILE F993

ALTRE RISORSE (RISORSE VARIABILI) F995

SOMME NON UTILIZZATE FONDO ANNO PRECEDENTE F999

IND. DI COMPARTO QUOTA ART.33, C.4, LETT. A F554 3.425,00

RIDETERMINAZIONE FONDO PROGRESSIONE ECONOMICA F041 15.211,00

Note:
(*) tutti gli importi vanno indicati in euro e al netto degli oneri sociali (contributi ed IRAP) a carico del datore di lavoro


